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İNSAAT MÜHENDİSLERİ ODASININ YAYIN ORGANIDIR İSTANBUL GÜBESİNGE YAYIMLANIR 


e ve 


TED 


Fiyat 


Bakanlığı 


göstermişti 
len bu art 


yüzde 5.9 


İzmir 


bolluğunun 
da belirten 


"Yerl 


makfadır." 


İzmir 


değinerek 
"1975 


canmıştlır. 


$ T pe 


yılının başından bu yana gözlemlen- 
mekte olan hızlı artış eğilimi Mayıs 
ayı içindede devam etmiştir. Ticaret 


dürlüğünce derlenmekte olan Toptan 
Eşya Fiyatları Genel Endeksi, Mayıs 
ayı içinde yüzde 2.6 oranında artış 


ilk beş aylık dönemindeki toplam ar- 
tışoranı yüzde 12'ye ulaşmıştır. 1975 
yılının aynı dönemi ile karşılaştırıl- 
dığında 1976'daki artışın 1975'in bir 
kat üzerinde olduğu görülmektedir. 
1975'in aynı dönemindeki artış hızı 


Genel Fiyat düzeyinde görülen 
bu hızlanmanın yanısıra geçinme en- 
deksleri de artış eğilimini devam et- 
tirmektedir. Geçinme endekslerinde 
görülen artış hızları genel fiyat se- 
viyesindeki 
birlikte geçen yılki düzeylerini koru- 
maktadırlar. 


ARTIŞ NEDENLERİ - VE SONUÇLAR 


Toptan Eşya Fiyatları Genel p 
Endeksi'nde görülen hızlı artışa bu 


latımızı arttırmaktan başka işe yara - 
madığını da savunmuştur. Soyer şöyle 
devam etmi 


yurt içinde sayılarının gelişmesiyle 
birlikte akaryakıt yedek parça ve 
lastik gibi gereksinmelerin de artaca- 
ğı bir gerçektir. Bu da döviz rezerv- 
İerimizİn hızla erimesine neden ol- 


ticaret açığımızın kapatılmasında ü- 
zerinde önemle durulması gereken bir 
sektörün de inşaat sektörü olduğuna 


lara 23 milyar 600 milyon lira har- 


gerekli demirin ve çimentonun önem- 
li kısmının ithal yoluyla karşılandığı 
düşünülürse milyanlarca Dolar'lık 
dövizin yurt dışına akıtıldığı gerçeği 
ortaya çıkar." 


ilik nuni 


lar genel seviyesinde 1976 
Konjonktür ve yayım Mü- 
dir. 


r. Mayıs ayı içinde görü- 
ış ile birlikte 1976 yılının 


idi. 


i kadar yüksek olmamakla 


İZMİR TİCARET ODASI BAŞKANI : 


“otomotiv sanayi, tam 
anlamıyla bir döviz tü- 
ketim aracı haline 
geldi” 


(anka-eko) İzmir Ticaret 


Odası Başkanı Dündar Soyer Türk 
otomotiv sanayiinin tam anlamıyla 
bir döviz tüketim aracı haline geldi- 
ğini öne sürmüştür. Büyük şehirler 
yanında kasabalarda dahi yerli araba 


trafik sorunu yarattığını 
Soyer bu durumun itha- 


: te 
iştir: 


i ve yabancı otomobillerin 


işgücü 


yüksek düzeyde 

belirtilerek ,buna 
yıl işsiz sayısının İmilyon 281 
ulaştığı 
1972-1973 yıllarında işsiz ora- 
nının yüzde 5 olduğu,bunun 1974 
de yüzde 7'ye, 1975 yılında ise 
yüzde 8'e ulaştığı açıklanmış, 
geçen yıl özel ve kamu kesimin- 
de 231 bin kişiye yeni iş imkanı 
sağlandı 


Ticaret Odası Başkanı dış 
bine 
şunları söylemiştir. 

yılında ülkemizde inşaat- 


Bu sektörün ihtiyacı için 
221 


Sahibi İ.M. O Adına 


Ertuğrul TIĞLAY 
Yazı İşleri Müdürü 
Zeki ERGİNBAY 
Teknik Sorumlu 


Şaban ÖZER 


toptan eşya fiyatları 


devam ediyor... 


endeksin iki temel alt seti olan, ta- 
rım ve sanayideki yüksek oranlı ar - 
tışlar birlikte neden olmaktadır. 1976 
yılının Ocak-Mayıs döneminde genel 
endeksin her iki alt setinde de aynı 
oranlı artışlar olmuştur. Her iki alt 
sette görülen artış oranıda yüzde 12 


Endeks ayrıntılı olarak incelen- 
diğinde, geçtiğimiz yılın Mayıs ayın- 
dan günümüze dek geçenbir yıllık 
süre içinde fiyatlar genel seviyesin- 
deki artış oranının yüzde 16.7 oldu - 
ğu görülmektedir.Bu süre içinde ta- 
rım ürünlerinin fiyatları yüzde 17 o- 
ranında artarken sanayi ürünleri fi - 
yatlarınında yüzde 16.3 oranında ar- 
tışgösterdiği anlaşılmaktadır.Dikkati 
çeken bir başka nokta ise, son iki yıl 
içinde mevsimlik hareketlerine dön- 
me yönünde eğilim gösteren genel 
endeksteki hareketlerin 1976 yılı i- 
çinde yeniden mevsimliğinden sap- 
malar göstermeğe başlamasıdır. Mev- 
simlik olarak Nisan ve Mayıs ayla- 
rında gerileme göstermesi gereken 
enel endekste, 1976 yılı içinde söz 


onusu iki ay içinde yüzde 6 oranında 
artış olmuştur. 


İŞSİZLİK 
ARTIYOR 


her 100 kişiden 


8'i işsiz 


1 milyon 281 bin 


işsiz var 


İstihdam sorunun önemini ko- 
ruduğu ülkemizde yılda ortalama 
250 bin kişilik yeni iş alanı 
açılmasına 
her yüz kişiden 7'sinin, 1975' 
ise 8 kişinin işsiz kaldığı 
tesbit edilmiştir. 


rağmen 1974 yılında 


Istanbul Sanayi Odası tara- 
fından yayınlanan "Türkiye Eko- 
nomisi" adlı araştırmada işgüçü 
arzında 
1975yılında 450 bin dolaylarında 
kaldığı,1971 ile 1974 döneminde 


meydana gelen artışın 


arzındaki artışın daha 


gerçekleştiği 
rağmen geçen- 


kaydedilmiştir. 


ğı halde işsiz sayısının 


bin daha artarak 1 milyon 
281 bini bulduğu belirtilmiştir. 


l Araştırmada, istihdam konusu 
ile ilgili olarak şu bilgilere 
de yer verilmiştir. 


DİZGİ: TEKNİK GÜÇ. 
ÖĞRENCİLERE 


Ticaret Bakanlığınca yayımla - 
nan endeksler bir başka gelişmeyi de 
açıkca ortaya koymaktadır. Fiyatlar 
genel seviyesindeki hızlanma, 1975 
yılının Ekim ayından bu yana başla- 
Bu hızlanmada, döviz dar 
boğazının yarattığı güçlükler temel 
etken olmaktadır. İthalatın kısıtlan- 
ması, bir yanda stokların yüksek ma- 
liyetle çözülmesine neden olmakta, 


mıştır. 


diğer bir yandan da hammadde sıkın- 


tısı nedeniyle üretim azalmaktadır. 
Bu iki gelişme birlikte fiyatlar genel 


seviyesini yukarıya çekmektedir. 


Ticaret Bakanlığın endekslerin- 


genel endeksindeki hızlı artışlar 


de henüz kamunun yaptığı resmi zam. 
ların etkisi görülmemektedir. Önü. 
müzdeki aylarda bu zam kararlarının 
da endekslere yansıması ile birlikte 
fiyatlar genel seviyesindeki hızlan- 
manın devamlılık kazanması bekle. 
nebilir. Özellikle Haziran ayı için- 
de açıklanan taban fiyatları, demir- 
çelik ürünlerine yapılan zamlar, e- 
lektrik zammı, önümüzdeki yaz ay- 
larında fiyatlar genel seviyesini da- 


ha da yükseltecektir. 


Fiyat hareketleri ekteki tablo - 


da verilmiştir: 


TOPTAN EŞYA FİYATLARI GENEL ENDEKSİNDE SON BİR YILDA 
GÖRÜLEN HAREKETLER (2) 


Mayıs Ayı Artış 
Oranı (26 


1975 


Toptan Eşya Fiyat- 

ları Genel Endeksi -1.3 
a) Gıda Maddele- 

ri ve Yemler Endeksi-1.7 

b)Sanayi Hammadde- 

leri ve Yarı mamulle- 


ri Endeksi 40.7 
Ankara Geçinme 
Endeksi t 2.0 
İstanbu Geçinme 
Endeksi TOZ 


Hakim 


politik ittifakı MC"nin 


rindeki 


üzerinde de DGM'lerini 


leri hakkında, 


likte 
Mahkemesi 


(4) undan dava 


tal 


sınıfların ve onların 
genel 
olarak tüm emekçi halkımız üze- 
baskı ve zulmü giderek 
ağırlaşmakta, emekçiler üzerin- 
de sürdürülen terör artık teknik 
elemanlar ve onların örgütleri 
işlete- 
cek düzeye varmış bulunmaktadır. 

TÜTED İzmir şubesi yönetici- 
16 demokratik 
kuruluşun yöneticileriyle bir- 
İzmir Devlet Güvenlik, 
(DGM)'de 312 ve 1630 
sayılı kanunlara muhalefet suç" 
açılmıştır. A- 
nayasa mahkemesi tarafından ip- 
edildiği halde faaliyetine 
devam eden ve MC iktidarı tara- 


Ocak-Mayıs 5 Aylık 
Artış Oranı S0) 


1976 1975 1976 
+ 2.6 POT 12.1 
t 3.2 18.7 kİ2.I 
4.4 tl.0 +12.0 
HZ +10.7 +8.6 
+0.4 +8.8 +7.6 


TÜTED İzmir Şubesi ve 16 demokratik 
kuruluşun yöneticileri hakkında 
DCM’ de dava açıldı... 


fından yeni tasarılarla yasal- 
laştırmaya çalışılan DGM Savcı- 
sının hazırladığı iddianameye 
göre TÜTED İzmir Şubesi yöneti- 
cileri ile birlikte diğer , de- 
mokratik kuruluşların yönetici- 
lerinin 2 yıla kadar hapsi “ve 
adı geçen kuruluşların kapatıl- 
ması istenmektedir. 79 Sanıklı 
davanın ilk duruşması 30.6.1976 
tarihinde İzmir DGM de yapılmış 
ve savcı iddianamisini okumuş- 
tur. 

Ayrıca, aralarında İMO İzmir 
Şubemiz ve diğer meslek odaları- 
nında olduğu bir çok demokratik 
kuruluş hakkında da yine yayın- 
lanan bir bildiriden ötürü ayrı 
bir soruşturma açılmıştır. 


DİSK uyarıda bulundu : 
“DGM KAPATILMALI” 


DİSK,Devlet Güvenlik Mahke- 
meleri konusunda işçi sınıfını 
ve kamuoyunu uyarmak üzere bir 
bildiri yayınlamıştır. 

Özellikle işçilerin yoğun 
olduğu bölgelerde halka dağı- 
tılan bildiride? DGM"lerin"sı- 
kıyönetimsiz sıkıyönetim”"anla-— 
mına geldiği belirtilmekte,DGM 
leri ile MC iktidarının amacı 
şöyle özetlenmektedir: 

"Püyük sermayenin aşırı sö- 
mürü, aşırı kâr ve aşırı baskı 


BİLGİ ODADAN ÖĞRENİLEBİLİR. 


düzenini pekiştirmek. Bu düze- 
ne karşı mücadele eden işçi sı- 
nıfı hareketini,DİSK'i, tüm i- 
lerici örgüt ve kişileri ola- 
ganüstü mahkemelerde yargılamak 
susturmak,ezmek ve böylece hal- 
kın bilinçlenmesini önlemek" 
DGM"lerinin yasalaşması ha- 
linde uygulamada getirecekle- 
rine ayrıntılı yer verilen 
bildiride sonuç olarak DGM"le- 
rin kapatılması istenmektedir. 


15 GÜNDE BİR ÇIKAR 
İLAN KOŞULLARI: TAM SAYFA 5000.- YARIM SAYFA: 2500 TL'DIR. YAYINLANMA SÜRESİ FİATI 


BASILIŞ TARİHİ: 1976 


M€ ve M€”rin YOLLARI... 


ı Mete AKALIN | 
(IMO İstanbul Subesi Y.K.Uyesi) 


MC "yolsuzluk" iddialarından iyice bunaldı artık. "Yol" 
arıyor kendine , Türk Lirasının geçtiğimiz günlerde İngiliz Sterlin' 
i karşısındaki piyasa değerinin resmi kura oranla yüzde 5.2 düşüş 
göstermesi sayesinde (!) İngiltere ile ihracatta gelişmesi düşünülen 
hıza bel bağlanıyor. Dış ödemeler dengesinde gittikçe bü- 
yüyen açik neyle kapatılabilir? Tavizlerle... Artık her isteğe bo- 
yun eğiktir. Bu teslimiyetin bir yansıması da Transit Karayolu Ta- 
şımacılığı'nda ortaya çıkıyor. Kararnamede yapılan bir değişiklikle 
taşıma ücreti ve koşulları ile ilgili maddeler iyice yumuşatılarak 
Maliye ve Ulaştırma Bakanlarına taşıma ücretini sıfıra kadar indir- 
me yetkisi tanınıyor. Bakanlıkların bu yetkileri kullanırken "taşıt- 
ların cinslerine. ülkelerine taşıdıkları mallara ve diğer şartlara 
göre farklı artırım veya indirim nisbetleri tesbit edebilecekleri..." 
bildiriliyor. 


1967'de ton-kilometre başına 15 kuruş olarak belirlenen taşı- 
ma ücreti 1976 da 40 kuruşa çıkartılmasına rağmen bu uygulama 
havada kalıvermiş oluyor. Anlaşmalı ülkeler için 25 kuruş/ton.km 
olarak kalan geçiş ücreti İran'la yapılan ikili anlaşmaya göre hiç 
alınmıyor. Bu uygulama diğer ülkeleri de harekete geçiriyor ve on- 
lar da (önce Macaristan sonra Hollanda) anlaşmalı ülkeler statüsü- 
nü kabul ettiriyorlar. 1972 yılında 10.261 TIR kamyonu Türkiye'den 
geçmişken bu sayı 1975 yılında 70.541'e yükselmiş bulunuyor. 1976 


© tahminine göre bu rakam 100.000"in üzerinde olacaktır. Bu durum- 


da çok önemli bir gelir kaybı olacağı ortaya çıkıyor. Yani MC 
Dimyat'taki pirince umut bağlayıp, evindeki bulguru dağıtıyor. Bu 


boyun eğiş karşısında beklenen dış kredilerden ise ses seda çıkmı- 


Emperyalizm köşeye sıkışmış zaten. Gittikçe daralan 


yor henüz. 
içindeki akrep gibi zehirli kuyruğu kendini sokmak 


ateş çemberi 


üzere havaya kalkmış. Eskisi gibi uğraşamıyor kendine bağlı ülke- 


lerin dertleriyle (:) Sosyalist sisteme gelince. elbette çilekeş emek- 
çilerin ülkelerine, gerçek sanayiye dönük yatırım yapma olanak - 
larını zorlar. Ama senin montaj sanayine öldürülen işçilerin öğ- 
rencilerin cesetleri üzerinde yükselen talan düzeninin bacalarına 


o kredi verilmesi nereye kadar sürecek ki? 


Bu kararlar olsa olsa yerli ticaret burjuvazisinin ihracat iş- 
lerine daha çok yönelmesini teşvik etmekte görünebilir. Nitekim 


— son zamanlarda "Yurt içinde ve yurt dışında her türlü taşıma işlevi- 


ni yapmak" üzere peşpeşe kurulan şirketlerin adlarını görüyoruz. 


9-10 Haziranda İktisadi Araştırmalar Vakfı tarafından İstanbul 
Sanayi Odası'nda "Milletlerarası Karayolu Taşımacılığı ve Türkiye" 


,konulu bir seminer düzenlendi. 


Adet olduğu üzere bu seminere bilimsel gerçeğin "çatlak sesi" 
çıkmasın diye odamız çağrılmamıştı. Ama gene de bir " çatlak ses" 
çıktı. Ulaştırma Bakanlığı koordinasyon idaresi Başkanı ve odamız 
üyesi sayın Mete ORER seminerin "en önemli ve ilgi çekici" bulu- 
nan konuşmasında karayolu taşımacılığı konusundaki gerçek dertle- 
ri ortaya serdi. "Transit Taşımacılığının Türkiye karayollarında es- 
kime,tahribat, trafik kazası veDüzeni Açısından Getirdiği Sorunlar" 
isimli tebliğde Orer "ülkenin sosyo-ekonomik çıkarlarını sağlaması 
gereken karayolu sistemine. transit taşımacılığın büyük riskler ge- 
tirdiğini" belirterek. ortaya çıkan güvenlik ve trafik sorunları ya- 
nında transit taşımanın yollarımızı fiziksel yönde tahribettiğini o- 
narım maliyetlerini yükselttiğini. yapım standartlarını zorladığını 
açıkladı. Ülke içinde hız trafiğinin azatması sonucunda büyük öl- 
çüde işgücü kaybına sebep olması ve bunun da ülke ekonomisini 
olumsuz yönde etkileyecek düzeye çıktığını belirtti. Bu yol tahri- 
bat'nın giderek Ulusal Savunmayı da etkileyeceğini söyledi. 


MC nin ise bütün bunları ne düşünecek ne de gözönüne ala- 
cak durumu var. Onlar kısa vadede soluk alabilme çırpınışındalar. 


Bir de otomotiv endüstrisinin durumu var. Palazlanan montaj 
sanayi dışarı açılma çabalarını sürdürüyor. 1975 yılı rakamlarına 
göre yurt dışına 379 adet otomobil 188 otobüs ve 20 kamyon ihraç 
edilmiş. Bunlar gülünç rakamlar elbette. İthalat miktarlarının an- 
cak 60'tabiri mertebesinde. Asıl sorun yurt içi pazarlaması oluyor. 
10.000 adeta ulaşması planlanan otomobil üretimi için iç pazar zor- 
lanmak durumunda. Bu yüzden "teşebbüs-ü hususiye" erbabı bir 
yandan otolarını dökecek geniş rahat bakımlı yollar için devletin, 
alt yapı yatırım olanaklarını seferber etmeye uğraşırken kitle ula- 
şımını savunanların çözüm önerilerine set çekiyor, diğer yandan 
alım gücüne göre taksit şartlarını elverişli (:) kılmaya uğraşıyor. 
Bir de son günlerin "plaka tahdidi" kapışmaları var. Otomotiv en- 
düstrisi kendi iktidarına kolayca tahdidi kaldırma kararı aldırabi- 
liyor satışları arttırmak için. Ama küçük burjuvazinin bir kolu: 
şöförler tepki gösteriyorlar. "Demirel"in gücü bile yetmez plaka 
tahdidini kaldırmaya" diyorlar. MC iki arada bir derede, 


Bir yandanda işçi sınıfı üzerindeki baskılar otomotiv sanayin- 
de dahada yoğunlaşıyor. Bursa TOFAŞ olayları boşuna değil. Uya- 
nıştan otomotiv endüstrisi korkuyor. İktidar korkuyor. 

Evet "yol arıyor MC kendine. Alt üst ettiği karayollarından 
başka bir "yol" bu. Ama biz emekçi halkımızın kopmaz parçası yurt- 
sever teknik elemanlar o "yolları" biliriz. Ve o yolları birleşen 
gücümüzle trkamasını da. Ve en sonunda " Yolcudur MC"... 


A 
k 
i 


ye 


> |yeni yan ödemeler 
Sİ kararnamesiyle 
| yine kanıtlandı 


ARASINDA YAPILAN AYRIMIN KORKUNÇ SONUÇLARI 
ORTAYA ÇIKMAKTADIR. ÖRNEĞİN BİR MÜSTEŞARIN 


YAN ÖDEMESİ 5400 TL. İKEN KÜÇÜK DERECELİ BİR ME- 
MURUN YAN ÖDENMESİ 300 TL, DİR. ARADA 18 KAT FARK 
VARDIR. BU DA SOSYAL DEVLET İLKESİNİ BENİMSEMİŞ 
BULUNAN ANAYASAMIZIN, ÇALIŞANLARA ÖDENECEK 
ÜCRETLER ARASINDAKİ NİSBİ BİR EŞİTLİĞİ ÖNGÖREN 
HİİKÜMLERİNE AYKIRIDIR. 


BİR KEZ DANA VURGULUYORUZ : “sorunlarımızın çözümü grevli ve toplu 
sözleşmeli sendikal haklarımızın alınmasıyla olanak kazanacaktır..... 


Milletvekili maaşlarını. iki da- 
kikada arttıran, vergi iadesi ile bir 
avuç kişiye milyonlar veren sermaye 
çevrelerinimaereksinimi olan krediyi 
emekçi sınıf ve tabakalardan çıkar- 
maya kalkan, asgari ücretleri zorun- 
İu miktarın yarısı düzeyinde tutan, 
böylece işçilerin ve alt kademeler- 
deki memurların yaşam koşullarını 
iyileştirmeye yanaşmayan, iktidar 
cuma günü resmi gazetede 1/12070 
sayılı yan ödemeler kararnamesi ile 
çalışanlar aleyhindeki tutumunu bir 
kez daha örtaya koymuştur. 

Bu kararname bu konüda önce 
açıkladığımız taleplere karşılık ver- 
meyen, çalışanlar arasındaki ayırımı 
körükleyen adaletsizliği ve eşitsizli- 
ği arttıran çal işanlara düşüncelerin- 
den dolayı farklı uygulama yaparak 
baskı altında tutmaya yönelik anti- 
demokratik bir kararnamedir. 


Bu kararnamede; 

I-Eski kararnamede olduğu gibi yu- 
rütme organına sonsuz yetki verilmiş- 
tir. 

Bu kararnamede yer alan hüküm- 
lerle yürütme organı, Devlet bünye - 
sinde çalışanların düşüncelerini ve 
davranışlarını denetlemek üzere, ça- 
lişanların emekleri karşılığında hak 
ettikleri ücreti baskı aracı olarak 
kullanabilecektir, 

Buda yan ödemelerin iktidarca 


istenilmeyen kişilere verilmemesi o- 
lanağını sağlıyacaktır. 

Anayasaya aykırıolan bu tutum 
çalışanlar arasında suni güvensizlik 
ortamı yaratacaktır. 

Böylece yürütme organına yan 
ödemeleridilediğine, dilediği kadar 
verme yetkisinin tanınması, çalışan- 
lar arasında ayırım yapılmasına ne- 
den olabilecektir. 

Yan ödemelerin "Görev ünvanı" 
esas alınarak verilmesi kararlaştırıl- 
mıştır. 

Budurumda ise aynı üretimi ya- 
pan ve büroda çalışan Mühendisler 
arasında veya bir mühendisle diğer 
teknik personel arasında ayrıcaklıklı 
durumlar ortaya çıkacaktır. 

Örneğin büroda çalışan bir mü- 
hendis 1840. TL.Büyük Projelerde ça - 
lişan bir mühendis 5340.-TL. işgüç- 
lüğü ve temininde güçlük zammı a- 
İirken aynı üretimde çalışan bir tek- 
nik personel 480. -TL. işgüçlüğü zam- 
mı alacaktır. 

Böylece eşit işe eşit ücret ilkesi ze- 
delenecektir. 

3-Bu zamlar maaşla birlikte vergi- 
lendiğinden çalışanların eline çok 
düşük miktarlar geçecektir. 

-Bu zamlar hastalık izni, yıllık 
izinlerde ve meslek kuruluşlarının 
toplantılarına katılma hallerinde ve- 
rilmemektedir. 


) 


MC İKTİDARI 
TÜM ÇALIŞANLARIN 


DÜŞMANIDIR 1 


İ iĞi İ N ÖDEMELER : 
qur ME İNCELENDİĞİ ZAMAN ÇALIŞANLAR Aaa BU KARARNAME İLE YA 
SİNA YAPI Y o ARTAN HAYAT PAHALILIĞI VE ENFLASYONU 


KARŞILIYAMAYACAK, 


o GENELDE ÇALIŞANLAR, ÖZELDE TEKNİK ELE- 
MANLAR ARASINDAKİ AYRIMI KÖRÜKLEYECEK, 

o ÇALIŞANLARIN VE TEKNİK ELEMANLARIN IŞ 
GÜVENLİĞİNDEN YOKSUN BİR UYGULAMAYI 


GETİRECEKTİR... 


Kararnamede çalışanlar ancak 
görev sırasında veya görevden dola- 
yıyaralanma ya da sakatlanma sonu- 
cu alınan hastalık izinlerinde''yan 
ödeme alabilirler denmektedir. 

Budurumda meslek ve diğer has- 
talıklar yüzünden izin alan bir me - 
mur ekonomik sıkıntılar içinde kala- 
caktır. 

Çalışanların yıllık izinlerinde 
yan ödeme alamamaları, onların uzun 
sürten bir çalışma yılından sonra din- 
lenme olanaklarınıda ortadan kaldır- 
maktadır. Birde teknik eleman zaten 
yetersiz olan ücretleri daha da azal- 
masındiye yıllık izin almamakda, bu 
da onun daha çok yıpranmasına ne- 
den olmaktadır. 

Bu kararname genelde incelen- 
diği zaman çalışanlar arasında yapılan 
ayırımın ulaştığı boyutlar ve korkunç 
sonuçlar ortaya çıkmaktadır. Örne - 
ğin bir müsteşarın yan ödemesi 5400, - 
TL.iken.küçük dereceli bir memurun 
yan ödemesi 300.-TL.dir Arada 18 kat 
fark vardır.Bu da sosyal Devlet ilke- 
sini benimsemiş bulunan Anayasamı - 
zın, çalışanlara ödenecek ücretler 
arasındaki nisbi bir eşitliği öngören 
hükümlerine aykırıdır. 

Görüldüğü gibi yeni kararneme 
ezileni daha çok ezecek olan adalet- 
siz bir kararnamedir. Bu kararname 
ile, yan ödemeler, 


I-Artan hayat pahalılığı ve enflas- 
yonu karşılamayacak 

2-Genelde çalışanlar, özelde tek- 
nik elemanlar arasında ayrımı körük- 
leyici, 

3-Çalışanların ve teknik eleman- 
ların iş güvenliğinden yoksun bir uy- 
gulamayı getirecektir. 

TMMOB ve Odaları olarak, so- 
runlarımızın çözümünün toplu sözleş- 
meli ve grevli sendikal haklarımızın, 
alınmasıyla olanak kazanılacağını 
biliyoruz ve bu mücadelemizi sürdür- 
meye kararlı olduğumuzu belirtiriz. 

Bu haklarımızı alıncaya kadar 
geçici bir yol olarak gördüğümüz yan 
ödemeler konusunda ki, görüşlerimi - 
zi bir kez daha açıklamayıda görev 
sayıyoruz: 

İ-Yürütme organına tanınan veça- 
lışanlar üzerinde baskı aracı olarak 
kullanılan yetki kaldırılmalıdır. 

2-Gittikçe artan hayat pahalılığı 
dikkate alınarak yan ödemeleri tüm 
çalışanlar ve onun bir parçası olan 
teknik elemanlar arasında ayrım ya- 
ratmadan herkese eşit olarak verilme- 
lidir. 

3-Yan ödemeleri maaştan ayrı ver- 
gilendirilmelidir. 

4-Hastalık izinlerinde,yıllık izin- 
de ve mesleki toplantılarla ilgili izin- 
lerde yan ödemeler ödenmelidir. 


TMMOB VE TÜTED'İN DE ARALARINDA BULUNDUĞU 


li DEMOKRATİK KURULUS , 
İLGİLİ OLARAK KAMUOYU 


Açıklama metni aynen şöyledir. 
"Yaşadığımız günler tüm emperyalist- 
kapitalist sistemin bunal ımlarının gi- 
derek derinleştiği günlerdir ve bu bu- 
nalımlar ülkemizdede yaşanmaktadır , 

Milyonlarca işsizin bulunduğu, 

— pahalılık ve enflasyonun giderek art - 

“tığı bu dönemde MC iktidarının ül- 
kemizin ve halkımızın çıkarlarına 
aykırı ekonomik politikası ve tesli- 
miyetçi diş politikası artık apaçık 
görülmekte, yaşanmaktadır. 

MC iktidarının her yönüyle dı- 
şa bağımlı ekonomik politikası iflas 
etmek üzeredir, Sermayesiyle, ham- 

maddesiyle, ara maddesiyle, kısaca 

herşeyiyle dişa bağımlı olanülkemiz 
, 1975 yılında yaklaşık 75 milyar lira- 
— lik ithalat yapmak zorunda kalmıştır. 
1976 da ise bu miktarın 90 milyara 


. — ulaşması kuvvetli bir olasılıktır. İh- 


racat ise geçtiğimiz yılda bir yıl ön- 


© cesine görə azalmıştır. 


Böylesi bir dar boğaz kıskacı 


b 
“ 


“EGEM 


ÜLKEMİZDEKİ SON GELİŞMELERLE 
NA ACIKLAMA YAPTI : 


EMEN ÇEVRELERİN OYUNLARI 


ile Türkiyeyi sıkıştıran emperyalizm 
bir sistem olarak, ekonomik, politik 
ve askeri alanlarda etkinliğini arttır- 
makta ve Türkiye topraklarını parsel 
parsel kiralıyabilmektedir, 

Tüm bu gelişim içinde, çıkar 
çevreleri açıkça yolsuzluklarını sür- 
dürebilmektedirler , Mobilya yolsuz- 
luğuna ilişkin komisyona Başkan 
seçtirilmemekte, çimento yolsuzluğu 
konusunda aradan iki ay geçmiş ol- 
masına karşın bir açıklama dahi ya- 
pılmamaktadır. 

Başta işçi sınıfının olmak üzere 
tüm çalışanların ekonomik ve demok- 


ratik talepleribaskı altında tutulmak- 

fa, Grev ve toplu sözleşme hakları 

kullanılamaz hale getirilmek isten- 
o mektedir. . 


, 


kışıklığın 


Kamu kuruluşlarında çalışan 
yurtseverler baskı altında tutulup, 
tasfiye edilirlerken; faşist kadrolar 
işbaşına getirilmektedir. 

İşçiler, köylüler, memurlar, öğ- 
retmenler, öğrenciler ve teknik ele- 
manlar baskı, kıyım ve saldırılara 
hedef olmakta; yaralan ıp öldürülmek- 
tedirler. Bütün bu girişimler ve MC 
iktidarının, hukuk dışı tutum ve dav- 
ranışları Danıştay Başkanının açık 
tepkisine yol açmıştır. 

Bu tür olaylar, en son görüş 
bildirmesi gereken Devlet Başkanını 
dahi harekete geçirmiş; "Pantürkizm" 
ve Panislamizm"e karşı tavır almasını 
getirmiştir. Tüm bu tablonun egemen 
güçlerde yarattığı sıkışıklık ve bu si- 
emekçi halkımızın etkin 


Ti e 


CADELEMİZİ DURDURAMIYACAKTIR? 


mücadelesiyle yoğunlaşması, yeni o- 
yunların gündeme gelmesine neden 
olmaktadır. 

Daha evvel İdil'de, Zeytinburnu" 
nda, Malatya'da olduğu gibi Gazi- 
antep'te de bir kısım yöneticiler ve 
bir kısım güvenlik görevlileri hem 
takipçi, hem yargıç ve hemde infazcı 
rolü oynamışlardır. 

Her nedense bu olaylar belli 
toplantılar ve açıklamalar öncesine 
denk gelmektedir. 

Örneğin, geçmişte yasama or- 
ganında yapılan sıkıyönetimi uzatma 
toplantılarından, günümüzde Milli 
Güvenlik Kurulu toplantılarından ve 
Devlet Güvenlik Mahkemesi Savcı- 
sının Almanya kaynaklı bir rapor hak- 
devamı sayfa 10 


s 
y 
> 


» 
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milyonlar vurdular. 


İSVAN YAPTIĞI 


Istanbul Belediye Başkanı Ahmet İSVAN 17 Haziran 
İ976 tarihinde Belediye Sarayında yaptığı bir basın 
toplantısıyla Belediye arsalarına elkoyarak günü- 
müze kadar karşılıksız olarak kullanan ve bu saye- 
de "sermayesine sermaye, gücüne güç katan" çıkar 
çevrelerini kamuoyuna açıkladı. 

Belediye Başkanı Ahmet İsvan, Basın toplan- 
tısında önce konuyla ilgili olarak şunları söyledi: 


"Bu basın toplantımızın amacı İstanbul hal- 
kına Belediyenin sahip olduğu emlâkin bir listesini 
ve şimdiye dek saptayabildiğimiz kullanılış biçim- 
lerini açıklamaktır. 

Belediye emlâkini açıkl ıyabilir duruma gelmiş 
bulunuşumuz ,enaz bir buçuk yıldır sürdürmekte ol- 
duğumuz planlı bir çalışmanın ürünüdür 
de sorumluluk aldığımız 1973 yılı sonunda, beledi- 
yenin çok sayıda müteaahhit ve tüccara ve kamulaş- 
tırma bedelleri nedeniyle vatandaşlara borçları ol- 
duğu için, alacaklılar öğrenebildikleri bütün Bele- 
mülklerine haciz koydurfabiliyorlar ve öylece Be- 
lediye. mülkleri gerçek değerlerinin çok altında 
kamunun elinden çıkıyordu. Bu durum karşısında, 
100 milyonları aşan borçlar ödenmedikçe, Belediye 
mülklerine sahip çıkmaya, bunları denetlemeye, 
üstlerindeki işgalleri kaldırmaya ve kamu yararına 
en uygun bir kullanış planı hazırlamaya olanak 
yoktu. Bir yıl içinde birikmiş Belediye borçlarını 
ödedik ve mülklerin listesini düzenledik. Şimdilik 


bir ilçedeki, Eyvünteki, tüm Belediye mülklerinin 
başına ekipleris giderek, yerinde tesbitler yaptıl 
ve fotogroflar çektik. Öylece bütün mülkisrimizin, 


durumunu ve bunlardan kimlerin yararlandığını sap- 
tadık. Açıkca ortaya çıktı ki, İstanbul Belediye- 
sinin emlâki güçlü ve çıkarcı bir kesimin eline 
geçmiş ve Belediye iktidarı bu kesimin gücüne güç 
ve sermayesine sermaye katmasına yardımcı olmuş. 

Bugün, Belediye mülklerinin paftalara işlen- 
miş yerlerini ve geçmiş Belediye iktidarlarının sı - 
nıfsal kökenini açıklayan tecavüz örneklerini gö- 
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isci Sınıfına Uz 
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Olaydan bir gün sonra DİSK Maden 
İş Sendikası 13.Bölge Temsilcisi Selim Mahmutlu- 
oğlu'nun basına yaptığı açıklamanın geniş bir ö- 
zetini yayınlamakta -özellikle burjuva basınının 
olayları çarpıttığı nı gözönüne alarak- yarar gör- 


mekteyiz. MC'nin iktidar olmasıyla ülkemizde 


başlayan faşist cinayetler halkasına geçenler- 


de Bursa'da bir yenisi daha eklendi. Faşist kati | 
sürüleri bu kez hedef olarak işçi sınıfımızı seçti - 
ler. Seydişehir ve Tariş olaylarını bu kez Bursa'da 
yaratmayı denediler, Fakat devrimci işçier şe - 
hit verme pahasına, faşist sürülere bu kez yanlış 
kapıyı çaldıklarını gösterdi. Sarı sendikalar kon- 
federasyonu TÜRK-İŞ'e bağlı Türk Metal İş Sendi- 
kası'nın ve faşist komandoların yarattığı kanlı sal- 
dırı işçi sınıfımızın kararlılığı ve mücadele azmi- 
ile püskürtüldü, fakat Muammer Çetinbaş adlı bir 
işçimiz faşistlerin açtığı ateşle şehit oldu... 

© "Haftalardır bildiri dağıtmak baho- 


nesiyle Bursa'da geliştirilmek istenen olaylar dün 


© TOFAŞ Otomobil Fabrikasında | üyemizin ölümü 
— biri ağır olmak üzere 2 üyemizin de yaralanması 


ile doruk noktasına varmıştır. Ev 
A Olayları iki grup işçinin çatışması 
ya iki sendika arasındaki rekabet olarak gör- 


İSTANBUL BELEDİYE BAŞKANI Ahmet 
BASIN TOPLANTI- 
SINDA BELEDİYE ARSALARINA EL 
KOYARAK GÜNÜMÜZE KADAR KAR- 


Belediye- 


ŞILIKSIZ OLARAK KULLANAN VE BU 
SAYEDE "SERMAYESİNE SERMAYE", 
"GÜCÜNE GÜÇ"KATAN ÇIKAR ÇEV- 
RELERİNİ KAMUOYUNA AÇIKLADI.. 


receksiniz. Yine bu çalışmalarımız sırasında anla- 

şıldı ki, birçok ünlü fabrikanın gelişmesi ve ser- 

maye birikimi Belediye arsaları .. “sinde olmuş. 

Artık, kamu malının bu türlü sömürüsüne 'snak 

vermeyişimiz, Belediye iktidarımızın belirgin bı: 

özelliğidir ve geçmiş Belediye iktidarlarından fark- 
lığımızı açıklıkta göstermektedir. 

Aroliksiz çalışmalarımızla kamu mallarına 

yapılmış bu tecavüzlerin bir kısmını kaldırdık, bir 
kısmını geçerli bedel üzerinden ecrimisile 
bağladık.Bu arada çok düşük bedellerle kiraya ve- 
rilmiş Belediye mallarının kiralarını rayiç bedele 
çıkarttık. 
” — Belediyenin özel mülkiyetinde 3,586 tapu ile 
1,690, 098 m2, genel mülkiyetinde 537 tapu ile 
8.336,443m2 ve gecekondu faslında 7.244 tapu ile 
13.308, 556m“ arsa vardır. Böylece Belediyemizin 
şimdiyedek bulabildiğimiz mülkleri 11.367 tapu ile 
23.335,097 m2 dir. 

Bu çalışmalarımız sonucu, Belediye mülkle- 
rinden toplanan kira yılda 7.5 milyon liradan 
25,140,000liraya, ecrimisil ise, 1.062.000 liradan 
4.655.000 liraya yükseltilmiştir. Gerçi kira ve ec- 
artışlarının bazıları, ilgilileri tarafından 
kabul edilmediği için kira tesbit davaları sürmek - 
tedir.Fakat, mahkeme yoluyla da olsa, tesbit gü- 
nünden geçerli olmak üzere bu kira ve ecrimisil - 
leri alacağımıza güveniyorum." 

Belediye Başkanı İsvan, daha sonra beledi- 


ise, 


rimisil 


ye arsalarına el koyan özel şirket ve şahısların bu 


yiemlerini" slightlarla ve hazırlanan krokiler ü- 
je göstererek bilgi vermiştir. 
Buna göre Belediye arsalarını yağma layan 


büyük şirket ve özel şahıslardan bazıları şunlar- 
dır: Eczacıbaşı, Mensucat Santral, Coca Cola, 
Puo-Fay, Olin Yağ Sanayi, Gıslaved, Bahariye 
Mensucat, Gürün So nayi, Uzel Oto Makas Fab- 
rikas aşar Koşar Deri Fb, Ali Sarı Deri Fb, Ni- 
kos Oryontos Deri Fb, Muzaffer Sarı Deri Fb, İsa 
Soydan Deri Fabrikası , 


mek, meseleye bu olayları tertipleyenler gözü ile 
bakmaktan başka bir şey değildir. Çünkü bu ola 
yı tertipleyenler ile 15 Haziran "da Oyak-Renault 
fabrikası önünde tıpkı buna benzer olayı çıkaran- 
lar ve iki gün sonra Renault işyeri baştemsilcimiz 
Osman Özdemir'in evine dinamit atanlar aynı ki- 
şilerdir. Gene bu kişiler, her gün sokak ortasında 
öldürülen işçi, öğrenci ve yurtsever öğretmenle - 
rin yakalanmıyan katilleri ile aynı mihrakın men- 
suplarıdırlar, 


Ölümle sonuçlanan bir olaya katı- 
lanlar, bu olayı hazırlayanlar Türk Ceza Kanunu- 
na göre tutuklanmaları gerekirken, bu olayın fa- 
illeri arasında olan Türk Metal Sendikası yönetici- 
leri ile Sendikanın arabasını ve İzmir Tariş'ten 
getirtip sanayi bölgesindeki binasında beslediği 
komandoları katan Teksif Sendikası yöneticileri 
hakkında hala bir soruşturma açılmamıştır. 

İşçi sınıfımız bu olayi ve geliştiril- 
mek istenen olayları çok iyi değerlendirmekte, bu 
olayın içinde bulunanları ve MC iktidarının bu o- 
aydaki rolünü çok iyi bilmektedirler, 

Seydişehir'de tezgahladıkları oyun- 
ları Bursa'da da tezgahlamayı amaçlayan bu fa- 
şist zihniyetin planı, DİSK üyelerinin bilinçli ha- 


| Aralarında ECZACIBAŞI, MENSUCAT SANTRAL.. 
PURO FAY, GİSLAVED, COCA COLA 


tekellerin de bulundu 
çevreleri kamu malla 


gibi 


ğu büyük çıkar 
rını yağmalıyarak 


“-—. ` i 

Şişli, Mecidiyeköy'de Belediye arsası üze- 
rine kaçak olarak yapılmış Eczacıbaşı ilaç 
fabrikası 304 pafta,1946 ada,9-82-84 parsel 


HI EKLİ ə 

4 i Run VE AV EJ 2 
Bakırköy, İncirli'de Beldiye arasası üze- 
rine kaçak olarak yapılmış Coca Cola fab- 
rikası (54 pafta,492 ada, 4 parsel ) 


Eyüp, Bahariye'de Belediye arsası üzerine 
kaçak olarak yapılmış Bahariye Mensucat 


fabrikası (40 pafta,45 ada, 9 parsel ) 


mA 
anan Eller Kırılacaktır 


reketiyle, örgüt disiplinleriyle her defasında bo- 
zulmakta fakat olaylar bir türlü bitmemektedir. 

Bitmesini de beklemiyoruz, çünkü 
MC iktidarının bu tutum ve davranışı devam etti- 
ği sürece, bu profesyonel faşist katilleri yakala- 
madığı sürece bu olaylar daha da yoğunlaşacak- 
fır. 

Çünkü bu faşist mihrak her bozguna 
uğradığı hareketten sonra, kendilerine hesap so- 
rulmamasının verdiği moral ve güvenle, bozguna 
uğramasının verdiği hırçınlık ile yeni olaylar yara- 
tacaktır, 

Ancak şu çokiyi bilinmelidir ki , 
Muammer ÇETİNBAŞ işçi sınıfımızın ilk şehidi 
değildir.) İşçi sınıfımız buğüne kadar binlerce şe- 
hit vermiştir ama hiçbir zaman en baskıcı dönem- 
lerde bile yılmamış daha bir serinkanlılık ve a- 
zimle faşizme karşı mücadelesini sürdürmüştür, 
sürdürecektir de. 

İşçi sınıfımızın gelişen bu hareketi- 
ni durdurmaya, geriletmeys ne bu bir avuç faşistin 
gücü, ne de onların az : MC iktiderinin 
gücü yetmeyecektir. Aksins © ; olaylar, işçi sınıfi- 
mızın iktidarı burjuvaziden va kavgasına yeni 
bir hız kazandıracaktır. sunu hiç unutmasın « 
lar ki, faşistler döktükleri kanda boğulacaklardır. " 
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ODAMIZ EDİRNE VE BURSA 
i VE ÜYELERİMİZİN SORUNLARIN 


EDİRNE TEMSİLCİMİZ Cahit KARAHAN : 


““BÜYÜK KENTLERİMİZDEN DE BİLİNDİĞİ GİBİ 
TESİSLERİNİN YOĞUNLAŞTIĞI BÖLGELERDE BİR GECE - 
KONDU SORUNU HEMEN KENDİNİ GÖSTERMEKTE VE 
YOKSUL HALK YIĞINLARININ OTURDUĞU ALTYAPI HİZ- 
METLERİNDEN YOKSUN GECEKONDU MAHALLELERİ ŞEHRİ 
HER TARAFINDAN KUŞATMAKTADIR. DOLAYISIYLA EDİR - 
NE'DEKİ SANAYİLEŞMEYE PARALEL OLARAK KONUT SORU- 
NU DA BÜTÜN ÖNEMİYLE GÜNDEME GELMEKTEDİR .?? 


SAYIN CAHİT KARAHAN SORULARIMIZA 
GEÇMEDEN ÖNCE ÜYELERİMİZE VE OKU- 
YUCULARIMIZA KISACA KENDİNİZİ TA- 
NITIR MISINIZ ? 


CAHİT KARAHAN- 1941 doğumluyum. 1959 
yılında İTÜ'ye girdim. Fakat ekonomik nedenler- 
den ötürü öğrenime 8 yıl ara vermek zorunda kal- 
dım. 1971 de İTÜ İnşaat Fakültesini bitirdim. Bun- 
dan sonra 1.5 yıl asistanlık, 2 yılda NATO inşaat- 
larında şantiye şefliği yaptım. Halen İller Bankası 
Edirne kanalizasyon inşaatında şantiye şefi olarak 
çalışmaktayım. Evli ve iki çocuk babasıyım. 


BUGÜN EDİRNE'DE ÇALIŞMAKTA OLAN 
İNŞAAT MÜHENDİSLERİNİN SEKTÖREL 
DAĞILIMI HAKKINDA BİLGİ VEREBİLİR - 
MİSİNİZ ? 


CAHİT KARAHAN-Kesin rakamlar olmamakla 
beraber büro sahibi serbest çalışan 25, özel kesim- 
de- örneğin fabrika inşaatlarında- çalışan 15, DSİ 
YSE, karayolları, gibi kamu sektöründe ise 40 ci- 


var ında inşaat mühendisi arkadaşımız çalışmaktadır. 


Bu rakamların Edirne'de inşaat sektörünün hızlı 
gelişimini gözönüne al ırsak yakın zamanda daha da 
artacağını ayrıca belirtmek isterim. 


GENEL OLARAK EDİRNE'DE İNŞAAT YA- 

PIM YOĞUNLUĞU VE BUNUN NİTELİKSEL 

DURUMU HAKKINDA NELER SÖYLEYEBİ- 

LİR SİNİZ ? 

— rr e DE Şa O 

CAHİT KARAHAN- Edirne'de inşaat yapım 
yoğunluğu özellikle son beş yıl içinde süratli bir 
gelişme göstermiştir. Çünkü beş yıl önce Edirne 
ili geri kalmış 22 il arasına alınarak pilot bölgeye 
dahil oldu.Böylece Edirne'deki gerek sanayi tesis- 
leri gereksede konut yapımında gözle görülür hızlı 
bir ilerleme kaydedildi. Ayrıca Edirne'nin sınır 
şehri olması turistik tesislerin yapımını da ortaya 
çıkardı. 


Edirne Kanalizasyon İnşaatı Şantiye 
Şefliği görevini yürüten Temsilcimiz 
Cahit KARAHAN, fotoğrafta Belediye 
Fen İşleri Müdürü Emin ERTİN ve Kont- 
rol Mühendisi üyemiz Aydın DENİZ ile 
birlikte görülüyor. 


e NN 


SANAYİ 


ZE ÇARPMAKTADIR. 


İMO Edirne Temsilcisi Cahit KARAHAN 


Sırayla ifade edersek, pilot bölgeolduktan 
sonra son beşyıl içinde Edirne'de santral mensucat, 
Meriç Tekstil, tekstiplik, Olmuk oluklu mukavva 
Sanayi gibi 5 büyük sanayi tesisinin yapıldığını 
veya tamamlanmak üzere olduğunu söyleyebiliriz. 
Bunların yanında özellikle tarım ürünlerinin değer- 
lendirildiği yeni tesislerin yapımını da gözönünde 
tutarsak Edirne'nin hızlı bir sanayileşme sürecinde 
olduğunu belirtebiliriz. Doğal olarak bu gelişmeye 
karşılık bir dizi şehirleşme sorunu da ortaya çıkmak- 
tadır. Bunlar özellikle konut sorunu ve elektirik 
su, yol kanalizasyon gibi alt yapı tesisleri sorunu- 
dur. Büyük kentlerimizde de bilindiği gibi sanayi 
tesislerinin yoğunlaştığı bütün bölgelerde bir ge- 
cekondu sorunu hemen kendini göstermekte ve yok- 
sul halk yığınlarının oturduğu, alt yapı hizmetle- 
rinden yoksun gecekondu mahalleleri şehri her ta- 
rafından kuşatmaktadır. Dolayısıyla Edirne'deki 
sanayileşmeye paralel olarak kunut sorunu da bütün 
önemiyle gündeme gelmektedir. 

Bu nedenle özellikle Belediyenin de girişi- 
miyle şehrin doğu bölgelerinde yeni bir yerleşim 
bölgesi düşünülmüş olup 150 milyonluk bir ihaleyle 
"gecekondu önleme bölgesi" kurulması kararlaştı- 
rılmıştır. Edirne Belediyesi Fen işleri Müdürü Sn, 
Emin ERTİN"in belirttiğine göre bu bölgede sosyal 
sigortalar 500, İmar İskan Bakanlığı 500, Cumhuri - 
yet Mahallesi Kooperatifi ise 1000 ailenin ihtiya- 
cını karşılayacak sosyal konut yapımını planlamış- 
tır. 

Bunların dışındaki konut yapımına gelirsek 
genel olarak şunları söylemek mümkündür. Edirne' 
deki konut yapımı nitelik olarak baştan savma, mü - 
hendislik hizmetlerinin çok düşük olduğu bir dü- 
zeyde,hızla gelişmektedir. Ve bu gelişim disiplin- 
siz bir görünüm arzetmektedir. Altyapı tesisleri 
sorununu da zorlaştırarak gelişmektedir. Biz tem- 
silcilik olarak Belediye'ye bu konularda olumlu 
önerilerde bulunmak sorunların çözümüne katkıda 
bulunmak arzusundayız. Bu doğrultuda Belediye ile 
ilişkilerimiz gelişmektedir. 


a mama an 
EDİRNE'NİN ALTYAPI SORUNLARI HAK- 
KINDA BİLGİ VERİRMİSİNİZ ? 


CAHİT KARAHAN- Edirne, Osmanlı zama- 
nında başkentlik yapmış önemli bir kent olduğu i- 
çin geçmişte birtakım altyapı tesisleri yapılmış fa - 


“EDİRNE'DE ORTAK BELGE VE MESLEKİ DENETİM TAHMİN 
EDİLENİN ÜZERİNDE BİR BAŞARIYLA YÜRÜMEKTEDİR. UY- 
GULAMANIN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİYLE BİRLİKTE ÜYELERİ- 
MİZİN PROJELERİNDE KALİTE YÜKSELMESİ DE HEMEN GÖ- 

YALNIZ BU ŞİMDİLİK: YETERLİ DEĞİL- 

DİR. FAKAT DÜŞÜNDÜĞÜMÜZ BAZI ÇALIŞMALARI YERİNE 

GETİREBİLDİĞİMİZ ÖLÇÜDE BELİRLİ BİR SÜRE SONRA PROJE 

KALİTELERİNİN DAHA DA YÜKSELECEĞİNİ BELİRTEBİLİRİM?? 


kat elbetteki bunlar günümüz için tamamen yeter- 
siz. 

Edirne'nin alt yapı sorunlarını sıralarsak; bi- 
lindiği gibi Edirne transit bir yol üzerinde bulunu- 
yor. Mevcut yollar Edirne'nin bugünkü koşulları 
karşısında elbetteki yetersiz. Fakat yeni çevre yol- 
ları planlanmış ve etüdleri tamamlanmış durumda, 
Buna göre özellikle sınırdan giren TIR'lar şehir dı- 
şından geçirilmektedir. 

Edirne surezervleri bakımından şanslı bir şe- 
hir diyebilirim, fakat dağıtım şebekesi ise bunun 
tam tersine kötü bir durum arzediyor. Önümüzdeki 
on yıl içinde halledileceği söyleniyor. 

Elektriğe gelince, yeni fakat yetersiz bir sis- 
tem mevcut. Sık sık elektrik kesilmesi sözkonusu 
oluyor. 

Bildiğiniz gibi şu anda Edirne Kanalizasyon 
inşaatında şantiye şefi olarak çalışmakta olduğum 
dan, Edirne'nin kanalizasyon sorunu üzerinde ge- 
nişçe durmak istiyorum. 

Türkiye'de modern kanalizasyon uygulaması- 
nın ilk defa Edirne'de uygulanmaya çalışıldığını 
söyleyebilirim. Ayrık sisteme göre, Alman normları- 
na uygun modern bir kanalizasyon inşaatı yapılmak- 
tadır. Teknolojik olarak ileri bir sistem seçilmiştir. 
Fakat,bu teknolojik açıdan çok ileri olan sistemin 
uygulanabilmesi için belirli ön koşullar gerekmek- 
tedir. Bu koşullar arasında; yolların asfalt olması, 
şiddetli yağmurlardan sonra yollarda biriken suları 
akıtacak ayrı bir kanalizasyon şebekesinin olması, 
evlerin modern olarak düzenlenmiş olması, yeral- 
tından ve üstünden kanalizasyon borularına yabancı 
suların sızmaması, vs.gibi şartları sayabiliriz. Ay- 
rıca yine, kanalizasyondan yararlanacakların tı- 
kanma yapacak yabancı maddeleri de atmamaları 


,gerekmekdedir. 


Şimdi bu gerekli ön koşulları söz konusu 
ğimizde bunların yeterli bir şekilde mevcut olma 3 
ğını söylemek mümkün. Bu koşullar yaratılmadığı 


devamı sayfa 19 'da 


TEMSİLCİLERİ, BÖLGELERİNİN 


 TEKNİKGÜÇ”E ANLATTILAR ... 


BURSA TEMSİLCİMİZ Gafur YAZICI : 


S““BURSA'DAKİ YAPI ÜRETİMİ HEM NİTELİK HEM DE NİCELİK 


OLARAK SAĞLIKSIZ BİR GELİŞME İÇİNDEDİR. BURSA'NIN 
BİRİNCİ DERECE DEPREM BÖLGESİNDE BULUNDUĞU DÜŞÜ- 
NÜLECEK OLURSA KULLANILAN MALZEME VE İŞÇİLİĞİN 
ÖNEMİ DAHA DA BELİRGİNLEŞİR. KANIMCA BU KONUDA 
ATILACAK ENÖNEMLİ ADIMLARDAN BİRİ BELEDİYE İLE BİR- 
LİKTE TÜM MÜHENDİS VEMİMAR ODALARININ ORTAK DE- 
NETİMİNE HİÇ ZAMAN KAYBETMEDEN GEÇMEKTİR.9 


““BİR TRAFİK SORUNU, BİR KANALİZASYON SORUNU, BİR 


SU VE ELEKTRİK SORUNU, HIZLI ŞEHİRLEŞMEYE ORANTILI 
OLARAK OLUMLU YÖNDE GELİŞMEKTE DEĞİL, TAM TERSİ- 
NE YERİNDE SAYMAKTA, PLANSIZ VE PROGRANSIZ GELİ- 
ŞEN ŞEHİRLEŞME, BİR YIĞIN ALT YAPISORUNUNU DA BE- 
RABERİNDE GETİRMEKTE, DOLAYISIYLA BUNLARIN ÇÖZÜ- 
MÜ DAHA DA ZORLAŞMAKTADIR. . 99 


SAYIN GAFUR YAZICI ÖNCE KENDİNİZİ 
TANITIR MISINIZ ? 


1947'de Rize'ye bağlı İkizdere ilçesi Sivrikaya 
Köyünde doğdum. İlkokulu köyde, ortaokulu İkiz- 
'dere'de okudum. 1967'de Rize Yapı Enstitüsü'nü 
bitirdim. Aynı yıl Istanbul Cağaloğlu Mühendislik 
Mimarlık Yüksek Okulu'na girdim ve 1972'de mezun 
oldum. 

Bir yıl kadar Istanbul'da Serbest olarak daha 
sonra bir buçuk yıl kadar da Karayolları 14. Bölge 
de (Bursa) çalıştım. Şimdi ise Bursa Tıp Fakültesi 
Teknik Büro müdürlüğü görevini yürütmekteyim. 


f BURSA'DA YAKLAŞIK OLARAK NE KADAR 
İNŞAAT MÜHENDİSİ ÇALIŞMAKTADIR? 
BUNLARIN SEKTÖREL DAĞILIMI HAKKIN- 
DA BİLGİ VEREBİLİR MİSİNİZ ? 


Bu konuda elimizde araştırmalara dayanan 
kesin rakamlar olmamakla beraber yaklaşık olarak 
Bursa'da 300'e yakın inşaat mühendisi bulunmakta 
olup bunların 100'den fazlası serbest kesimde çal ış- 
maktadır, 


a a nə A, 
BURSA'DA GENEL OLARAK YAPI ÜRETİMİ 
KONUSUNDAKİ GELİŞMELER NELERDİR ? 


Bursa'daki yapı üretimi hem nitelik hemde 
nicelik açıdan sağlıksız bir gelişme içindedir. Bur- 
sa'nın birinci derece deprem bölgesinde bulunduğu 
gözönüne alınırsa kullanılan malzeme ve işçiliğin 
önemi daha da belirginleşir. Ancak günümüz ko- 
şullarında, hızlı sanayileşme ve buna bağlı olarak 
şehirleşme sürecinde tüm inşaatlar gereken dene- 
timden yoksun bir gelişme içerisindedir. Kanımca 
bu konuda atılacak en önemli adımlardan biri Be- 
— lediye ile birlikte tüm Mühendis ve Mimar Odala- 

Finin ortak denetimine hiç zaman kaybetmeden geç- 
mektir. / 

Devlet Yapıları, serbest konut yapılarına o- 
ranla daha sık denetlenebilmesi nedeniyle, yine 
belirli bir ölçekte daha sağlıklı ve kaliteli olabil- 
mekte, ancak yeterlilik derecesi her inşaatta değiş- 
o mektedir. 


BURSA'NIN ALT YAPI SORUNLARI HAK- 
a KINDA NELER SÖYLEYEBİLİRSİNİZ ? 


3 


: 
3 Memleketimiz gerçekleri açısından en 
önemli sorunlardan biri olan alt yapı sorunu, yine 
“hızlı sanayileşme ve şehirleşme sürecindeki Bursa 
İçin çek daha büyük bir önem kazanmış olmasına 
karşın, bu konuda ki çalışmalar da yeterli olmamak 
T - halka dönük olmaktan çok politik yatırımlar 
ma özelliğini taşımaktadır, 
Bir trafik sorunu, bir kanalizasyon sorunu, bir 
ve elektrik sorunu, hızlı şehirleşmeyle orantılı 
rak olumlu yönde gelişmekte değil, tam aksine 
yerinde saymakta, plansız ve programsız gelişen 
hirleşme, bir yığın alt yapı sorununu beraberinde 


Le i 
Bs 


nekte, dolayısıyla bunların çözümü daha da . 


1aktadır. 


İMO Bursa Temsilcisi Gafur YAZICI 


TEMSİLCİLİK-ÜYE İLİŞKİLERİ HAKKINDA 
BİLGİ VERİR MİSİNİZ, ORTAK BELGE VE 
VİZE UYGULAMASI NE DURUMDADIR ? 
0 NAM 


Üyelerimizle olanaklar ölçüsünde geleceğe 
dönük diyalog kurmaya çalışıyoruz ve kuruyoruzda 

Ortak belge ve vize uygulamasına geçeli 2 
yıldanaz bir zaman olmasına karşın saklıklı bir ge- 
lişme gösterdiğini projelerin kalitelerinin düzel- 
diğini görmekteyiz. Bu konuda Belediyenin göster- 
diği ilgi ve anlayışın katkısıda büyük olmuştur ka- 
nımca, 


BURSA BİRİNCİ DERECE DEPREM BÖLGE- 
SİNE GİRİYOR. BUNA GÖRE YAPILAN 
PROJELERDE BÖLGENİN BU ÖZELLİĞİN - 
DEN DOLAYI GÖSTERİLEN TUTUM VE Tİ- 
TİZLİK NE OLMAKTADIR ? 


Yukarıda belirttiğim gibi Bursa'nın |. derece 
deprem bölgesinde olması projeci arkadaşları daha 
titizdavranmaya zorluyor. Keyfiyet açısından de- 
ğil sorumluluk açısından bunu yapmak zorundalar. 
şunu da belirtmem gerekir ki bu gelişmeyi sağlıyan 
en büyük etkenlerden biriside ortak belge uygula- 
masının başlamasıdır. Bu uygulama başlamadan ön- 
ceki projelerle şimdiki projeler arasında sağlıklı 
yönde büyük bir gelişme olmuştur. 


Bursa Temsilcisi Gafur YAZICI ve 
Temsilci yardımcısı Orhan GÜREŞ 
üyelerle yapılan bir toplantıda 


TEMSİLCİLİK OLARAK YAPMAYI DÜŞÜN- 
DÜĞÜNÜZ ÇALIŞMALARDA İMO MERKEZ 
VE İSTANBUL ŞUBESİNDEN BEKLEDİĞİNİZ 
YARDIM VEYA KATKILAR VAR MI? 


Bursa Temsilciliği olarak beklediklerimizi 
şöyle sıralamakmümkün.İ.M, O(Ankara) veİ,M,O 
Istanbul Şubesiyle diyaloğun karşılıklı olarak ara- 
liksiz sürdürülmesi mesleki konulardaki yeni geliş- 
melerden temsilciliğimizin aydınlatılması. çalışma- 
larımızda, özellikle önümüzdeki aylarda düzenle- 
yeceğimiz seminer ve konferanslarda bize yardım- 
cı olunması. . , Bu arada mesafe olarak Bursa'ya ya- 
kın olmasını da gözönüne alırsak Istanbul Şubemiz- 
den ayrıca bir talebimiz de olacak, Gerekirse ls- 
fanbul "daki Elektronik Hesap Merkezinden (Com- 
püter) Bursa'daki üyelerimizin de yararlanabilmesi 
için kolaylık sağlanmalı, 

Yukarıda da belirttiğim gibi Bursa'nın |. De- 
receden deprem bölgesi içinde olması ve sanayileş- 
me hızına paralel olarak yapı üretiminin artması 
Bursa'daki inşaat mühendisi arkadaşlarımızın zaman 
kaybını önleyen ve sağlıklı çözümler veren compü- 
terden faydalanmaları gereğini ortaya çıkarabilir. 
İstanbul Şubemiz, Bursadaki meslekdaşlar mıza, 
arzu ettikleri takdirde, temsilciliğimiz aracılığıy- 
la gereken kolaylığı sağlamalıdır. 

Yukarıda belirttiğimiz konularda sıkı ilişkiler 
içerisinde bulunmak, bu günkü aşamada en önemli 
çalışmalardan biri olacaktır. 


351... 
SON OLARAK, DİĞER MESLEK ODALARI 


VE DEMOKRATİK KURULUŞLARLA. İLİŞKİ- 
LERİNİZ HAKKINDA BİLGİ VERİR MİSİNİZ ? 


Diğer meslek odaları ve demokratik kuru - 
luşlarla ilişkilerimiz baştan beri olumlu olup bu 
yönde daha da gelişmektedir. Gerek mesleki so- 
runlarımızın gerekse de genel demokratik sorun- 
larımızın çözümü için mücadelede ilerici bir bir- 
likteliği her zaman için sağlıyoruz. 


Özellikle en önemli sorunlarımızdan biri 
olan sendikal haklarımızı elde etme mücadelesin- 
de diğer teknik eleman gruplarının mesleki örgüt- 
leri olan temsilciliklerle ve memur, öğretmen gibi 
mesleki gurupların demokratik kitle örgütleri ile 
ilerici dayanışma halinde hareket ediyoruz. 


Ka 


ta 
"ıl 
y 


EHM BİLGİLENME 
KURSLARI 


İstanbul ve Ankara'da 
yapıldı 


Bir yıldan beri faaliyetini sür- 
dürmekte olan Elektronik Hesap Mer- 
> kezimiz üyelerimizin mevcut prog- 
ramlardan daha iyi yararlanabilmele- 
: ri için Ankara ve İstanbul "da bilgi- 
ii İenme kursları düzenlenmiştir. 7-8 
Haziran tarihlerinde Istanbul'da, 14- 
15-16 Haziran tarihlerinde de Ankara 
da yapılan kurslarda döşeme, kiriş, 
ji kolon temel hesaplarının nasıl prog- 
ramlandığı, donelerin datalandırıl- 
masının nasıl yapıldığı kurslara ka- 
tilan üyelerimize detaylı bir şekilde 
anlatılmıştır. Builk bilgilenme kurs- 
larından sonra önümüzdeki günlerde 
uzun süreli FORTRAN dilinin esasları 
nı içeren daha geniş kapsamlı yeni 
bir kurs açılacaktır. 


İstanbul Subemizin 
düzenlediği 


OKUL SONRASI 
EĞİTİM 
KONFERANSLARI 


tamamlandı 


9-19 Haziran 1976 tarihleri a- 
rasında Istanbul 'da düzenlenen önge- 
rilmeli Beton Semineri üyelerimiz 
tarafından ilgi ile izlenmiştir. Semi - 
nerin açılışı İDMMA Başkanı Prof. 
Dr. Muzaffer SAĞIŞMAN ve İMO 
İstanbul Şubesi Başkanı Ertuğrul TIĞ- 
LAY tarafından yapılmıştır . Prof.Dr. 
Muzaffer SAĞIŞMAN açış konuşma- 
sında "meslek odamızın bu tür çalış- 
malarının hem mesleğin gelişmesi o- 
çısından hem de yurt ekonomisinin ve 
teknolojisinin geliştirilmesi yönünden 
yararlı bir girişim" olduğunu vurgu- 
lamıştır. Şube Başkanımız TIĞLAY da 
bu tip okul sonrası eğitim konferans- 
İarının okuldan sonra eğitim görme 


: 

y db 
ə o olanağı bulamıyan meslektaşlarımız 
? için faydalı olacağını belirtmiş, bu 


konferansların bundan sonra da süre- 

ceğini söylemiştir. Seminerin ilk gü- 
| nünde öngerilmeli betonun tarihçesi 
ve öngerme uygulama şekilleri hak - 
kında bilgi verilmiş ve iki ana yön- 
tem anlatılmıştır. Bu arada Mecidi- 
- yeköy Viyadükleri inşaatına dair dö- 
« kümanter bir film ve sistemleri tanı- 
E ku op APAI anaE e -Daha 
a: sonra i günlerde izostatik kirişlerin 
. eğilme hesabi, öngerilme kayıpları, 
- hiperstatik öngerilmeli beton yapılar, 


fabrikasyonun esasları, öngerilme- 
on yapıların depreme ve yangı- 
mı, öng rilmeli çelik yapı- 


Meşe av 
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sttension ve pretension yolu ile 
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lar anlatılmış ve dünyadaki çarpıcı 
örnekleri projeksiyonda gösterilmiştir. 
Seminer sırasında tüm konulara git 
seminer notları Şubemiz tarafından 
seminere katılan üyelerimize dağıtıl- 
mıştır. 


OKUL SONRASI EĞİTİM 
KONFERANSLARI (11) DE 
TAMAMLANDI 


23-26-30- Haziran 1976 tarihlerinde 
TÜTED lokalinde yapılan konferans- 
larla, İstanbul Şubemiz tarafından 
düzenlenen okul sonrası Eğitim Kon- 
feransları "İl" de tamamlandı. 
Í.M.O Istanbul Şubesi Başkanı 
Ertuğrul Tığlayın açış konuşmasıyla 
başlayan konferonslordan ilkinde 
"yüksek yapıların hesabına ilişkin 
sorunlar "konusunda Prof. Dr. Adnan 
Çakıroğlu (İ.T.Ü) anlatmıştır. 
feranssırasındaüyelerimizin bu konu- 
da karşılaktıkları sorunlarla ilgili o- 
larak soruları cevaplamıştır. Daha 
sonraDoç. Dr. Erkan ÖZER (İ.T.Ü) 


Kon- 


Çerçevelerden oluşan yapıların He- 
sabı"nı proleksiyonla tatbiki bir şekil- 
de anlatmıştır. 


Konferansların ikincisinde"çer- 
çeve, perde ve boşluklu perdelerden 
oluşan yapıların hesabı"nı Prof. Dr. 
Günay ÖZMEN (İ.T.Ü) anlatmıştır. 
Yine üyelerimizin sorularına cevap 
vermiş ve açıklamalarda bulunmuştur . 

Konferansların üçüncüsü ve so- 
nuncusunda "Yapıların Özel periyot- 
larının «tayini ve Meodlârın süperpo - 
zisyonu Yöntemi ile Dinamik Hesap" 
konusunu yine Prof. Dr.Adnan ÇA- 
KIROĞLU ve Prof. Dr. Günay ÖZ- 
MEN anlatmışlardır. 


xxxxxxxxxxxxxxx 


Prof. Dr. 
Adnan ÇAKIROĞLU 


İzmir Şubemiz 


“TAŞIMA GÜCÜ HESA- 
BI” ile ilgili seminer 
yaptı... 


İnşaat Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi, 1976 yılı çalışma programı 
çerçevesinde bir seri konferans dizisi 
düzenlemiştir. 

- Bu konferanslardan ilki 23-24-25 
Haziran 1976 tarihlerinde BETONAR- , 
ME TAŞIMA GÜCÜ konusunda ODTÜ, 
Öğretim üyelerinden Dr. Yük. Müh. 
Uğur ERSOY, Dr. Yük. Müh Tuğrul 


© TANKUT ve Dr. Yük. Müh. Ergim 


J DANA GERE ONADI AMELE mün nu nü 


ATIMTAY tarafından İzmir Atatürk 
İk. Halk Kütüphanesi Konferans Salo- 


nu'nda verilmiştir. 


FAŞİZM konusunda 
seminer verildi 


İMO İzmir Şubesi "Dünyada ve 
Türkiye'de Faşizm" konulu bir konfe- 
rans düzenlemiştir. Ömer LAÇİNER 
tarafından verilen konferansa kala- 
balık bir üye ve dinleyici kitlesi ka- 
tılmıştır. 

İlgi ile izlenen konferansta, 
konuşmacı Ömer LAÇİNER faşizmin 
tanımlamasını yaparak dünyanın çe 


şitli ülkelerindeki uygulamalarını 
anlatmıştır. 
Bugün ülkemizde dünyanın 


başka ülkelerinde görünenden daha 
etkin bir faşist hareket olduğuna da 
dikkati çeken LAÇİNER. bunun em- 
peryalist-kapitalist sistemin içinde 
bulunduğu geçmiştekinden daha da 
sarsıcı ve derin genel buhranla doğ- 
rudan ilişkili olduğunu vurgulamış- 
tır. 
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Prof. Dr. 
Günau ÖZMEN 


rize temsilciliğimiz 
ile belediye arasında 
ORTAK MESLEKI 


DENETİM PROTOKOLU 


imzalandı 


Odamız Rize İl Temsilciliği ile 
Rize Belediyesi arasında Ortak Mes- 
leki Denetim Protokolu imzalanmıştır. 
Rize il Temsilcisi Asım Beşikçi Rize 
Belediyesi Fen İşleri Müdürü Zeki 
Alptekin, İnşaat Mühendisi Mustafa 
Topçu ve Başkan Yardımcısı Nevzat 
Semiz tarafından birlikte düzenlenen 
protokol olumlu çabalarıyla Rize ili 
İmar durumuna katkıları bulunan Be - 
lediye Başkanı İsmail Ömeroğlu"na 
sunulmuş ve Başkanın da oluruyla yü- 
rürlüğe girmiştir. 

Protokolda getirilen maddeler - 
den birinde TMMOB Mimarlar Odası 
Temsilciliği kurulduktan sonra bu pro- 
tokolun sözü geçen kuruluşla da ya- 
pılması şeklinde temenni kararı al ın- 
mıştır. 

Rize Temsilciliğimiz, Ortak 
Mesleki Denetim Protokolunun Rize 
ilindeki teknik hizmetlere yeni bo- 
yutlar kazandıracağı inancında olduk 
larinı belirtmiştir. 


Daha önce Edirne Belediyesi 
ile Odamız Edirne Temsilciliği ara - 
sında imzalanan Ortak Mesleki De- 
netim Protokolu ise geçtiğimiz ay 
ortasından itibaren uygulanmaya 
başlamıştır. 

Edirne Temsilcimiz Cahit KA- 
RAHAN uygulamanın başarıyla sür- 
düğünü ve bunun Edirne'deki yapı 
üretimindeki kalite düzeyinin yük- 


selmesinde büyük rol oynayacağını 
belirtmiştir. 


TEMSİLCİLİK 
SEÇİMLERİ 


bursa temsilcilik 
seçimi yapıldı 


Bursa temsilcilik seçimleri geçen 
ay içinde Bursa Sanayi ve Ticaret O- 
dası salonunda yapılmış ve İnş. Mu- 
hendisi Gafur Yazıcı 2 yıl müddetle 
Odamızın Bursa Temsilciliğine seçil- 
miştir. 

Yapılan seçimde divan başkan- 
lığına Mehmet Kirmizi yardımcılık- 
lara Bedri Yanbel ve Şemsi Işın seçil - 
miş, temsilci Recep Mercan'ın çalış- 
ma raporunu okumasından sonra, gün- 
dem değişikliği yapılmış ve temsilci 
ve yardımcılarının gizli oyla seçimi 
yapılmıştır. 

Gafur Yazıcı ve RafetDalgiç'ın 
temsilci adayı, Orhan Güreş,A.Cey- 
hun Öztürk, Salih Şener, Alper Öz- 
kuzu'nun temsilci yardımcısı adayla- 
ri olarak gösterildiği seçimlerde 115 oy 
kullanılmış, yapılan sayım sonucu 
temsilci adaylarından Gafur Yazıcı- 
nın 60 oy,RafetDalgıç'ın 56 oy, tem- 
silci yardımcısı adaylardan Orhan 
Güreş'in öl oy, A.Ceylan Öztürk'ür 
58 oy, Salih Şener'in 56 oy, Alpa 
Özkuzu'nun 53 oy aldıkları görülmüş, 
buna göre Gafur Yazıcı temsilciliğe 
Orhan Güreş ve A.Ceyhan Öztürk 
temsilci yardımcılıklarıno 2 yıl müd- 
detle seçilmişlerdir. 


edirne temsilciliği 
seçimi 


Odamızın Edirne Temsilcilik se- 
çimi 24 Mayıs 1976 günü DSİ lokalind 
yapılmış ve temsilciliğe 2 yıl müdd etle 
İnşaat Yük. Mühendisi Cahit Karahan, 
seçilmiştir. 

Edirne Belediyesi ile İnşaat Müh 
Odası ve Mimarlar Odası Istanbul şu- 
beleri arasında Mart 1976 da imzala - 
nan proje kontrolu ve mesleki dene - 
timle ilgili protokol temsilcilik seçi- 
mini takiben 15 Haziran 1976 dan iti- 


‘baren yürürlüğe girmiş, ayrıca temsil- 


cilik çalışmalarının yürütülmesi için 
Vakıf işhanında bir yer kiralanmıştır 
Temsilci Cahit Karahan'ın Adresi: 
Edirne Kanalizasyon Şantiyesi Kız 
Öğretmen Okulu Karşısı EDİRNE. 


m 
kocaeli temsilcilik 
seçimi 


Geçtiğimiz 19 Haziran'da oda- 
mızın Kocaeli Temsilcilik seçimi İzmi 
Ticaret Odası salonunda yapılmıştır. 
Kocaeli Belediye Başkanı Erol Köse 
ninde katılıp bir konuşma yaptığ. 


toplantıya 40'ın üzerinde inşaat mü”. 


hendisi katılmış, merkez yönetim ku- 
rulu üyemiz Yılmaz Sarıoğlu, şube 
yön. kurulu üyemiz Galip Büyükyil?. 
dırım ve Örgütlenme sekreteri Al 
Karagöz'de toplantıya iştirak etmiş 
tir. Yurt, meslek ve meslektaş sorun” 
larınında tartışıldığı toplantı sonucun 
da İzmit Belediye Fen İşleri Müdür 
olan arkadaşımız Nejat Sezer Temsi! 


y) 
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? 
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ciliğe seçilmişve yine belediyede gö- 
revli arkadaşımızda temsilci yardım- 
ciliklarına seçilmiştir. Tüm mühendis 
mimar ve teknik elemanların yarar- 
lanacağı bir lokalin bir an önce tu- 
tulabilmesi için temsilciliğin teşeb- 
o büse geçmeside istenmiştir. 


ODAMIZ 
van temsilcisi de 


KIYIMA UĞRADI 
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Yapı işleri 13. Bölge Müdürlü- 
günde çalışmakta olan Odamız Van 
Temsilcisi Tahir ÖZKOL, bölgedeki 
büyük teknik eleman sıkıntısına rağ- 
menMC'ci Bölge Müdürü'nün emriy- 
le kıyıma uğratılmıştır. 

— MC'nin iktidera gelmesiyle bir- 
likte ulke çapında girişilen yurtsever 
memur, teknik eleman ve öğretmen 
kıyımına; böylece bugüne kadar ülke 
“we halkımızın çıkarlarının savunucu- 
oluğunu yapan ilerici bir meslektaşımız 
daha uğramıştır. 
© Aşağıda kıyıma uğrayan Van 
Temsilcimiz Tahir ÖZKOL'un Yapı 
s I3. Bölge Müdürlüğüne gönder- 
diği istifa mektubunu yayınlıyoruz. 


5 
. Yapı İşleri 
4 13.Bölge Müdürlüğüne 
"4 VAN 


k sıkıntının çekildiği bir bölge- 
de görev yapmakta iken; tamamen 
hissi ve özel KURYE ile Bilecik Ba- 
yındırlık Müdürlüğüne naklen tayi - 
nim yapılmıştır. Kendileri gibi du- 
Şünmeyen elemanları güç durumda 


Yİ. 


bırakmak için çeşitli yöntemler ihdas 


< Teknik eleman bakımından en 
bü 0 


eden; geri kalmışbölgenin kalkınma- 


sına sed çeken ve ülke çıkarlarını 
hiçe sayarak kendilerinden ayrı ola- 
rak düşünenlere hayat hakkı tanıma- 
yan böylesi bir zihniyetin hakim ol- 
duğu teşkilatta daha fazla çalışmayı 
gereksiz addediyorum. 

Bu itibarla bu günden itibaren 
Bölge Müdürlüğünüzdeki görevimden 
ayrılıyorum. 

Gereğini bilgilerinize arz e- 
derim. 17.5.1976 
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BURSA 


TEMSİLCİLİGİMİZLE 


toplantı yapıldı 
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o. İ,M.O Istanbul Şubesi Başkanı 
Ertuğrul TIĞLAY ve örgütlenme sek- 
reteri Ali Ekber KARAGÖZ'ün de 
katılmasıyla Bursa Temsilciliğimiz- 


deki arkadaşlarla ortak çalışmaları 
ve karşılıklı diyalogu geliştirmek, 
amacıyla 25 Haziran 1976 tarihinde 
Bursa'da toplantı yapılmıştır. 

Toplantıda Bursa Temsilciliği- 
mizdeki arkadaşlar Bursa ili ve çev- 
resinde çalışan inşaat mühendisleri- 
nin sorunlarınadeğinmişler ve yapıl- 
masını gerekli gördükleri çalışmalar 
hakkında bilgi vererek bunların ger- 
çekleştirilmesinde İ,M.O Istanbul 
şubesinin kendilerine yardımcı olma- 
sını istemişlerdir. 


Bursa ili ve çevresinde 300 den 
razla inşaat mühendisinin bulunduğu- 
nu belirten İ.M.O Bursa temsilcisi 
Gafur YILMAZ, önümüzdeki aylar 
içinde İstanbul, Ankara ve İzmirde 
olduğu gibi Bursa "dada gerek mesleki 
konularda gerekse teknik elemanların 
sendikalaşma ve benzeri demokratik 
sorunlarına ilişkin konularda seminer 
ve konferanslar düzenleyeceklerini 
söylemiştir. 

Toplantıda konuşan İ.M,O Is- 
tanbul Şubesi Başkanı Ertuğrul TIĞLAY 
ve örgütlenme sekreteri Ali Ekber 
KARAGÖZ de Istanbul Şubesinin ça- 
lışmaları hakkında Bursa'daki inşaat 
mühendisi arkadaşlara bilgi vermiş 
ve şube olarak Bursa temsilciliğinin 
çalışmalarına yardım edeceklerini 
belirtmişlerdir. 


PROJE STANDART- 


LAR EL KİTABI 
yeniden basıldı 


Özellikle bürolarda çalışan in- 
şaat mühendisi arkadaşlarımıza ya- 
rarlı olacağına inandığımız ve geçen 
yıl basılarak üyelerimizin görüş ve 
eleştirilerinedesunulmuşolan PROJE 
STANDARTLAR kitabı yeniden basıl- 
mış olup bugünlerde satışa çıkarıl- 
mak üzeredir. 

İçindeki bazı eksiklikler üyele- 


 rimizden gelen eleştirilerin ışığında 


düzeltilerek geliştirilen kitapta ör- 
nek olarak bir mimarı proje alınmış- 
tır. Kalıp planındahemiki istikamet - 
te çalışan plak, hemde nervürlü dö- 
şeme teşkil edilmiş, kolon ve perde- 
lerden oluşan sistemlerin yatay yuk- 
ler altında çözümüne kaba da olsa 
bir çözüm getirilmiştir. Yukarda de- 
ğinildiği gibi, piyasada çokca rast- 
lanılan problemlerin kitapta yaratıl- 
masına çalışılmış, döşemelerden te- 
mellere kadar tüm çözümler yapılmış- 
tır. Bunların yanında piyasada pek 


Bursa Temsilciliği- 
mizle toplantı ya- 
pıldı. 


kullanılmayan, döşemeler için "Czer- 
ny" mefodu da yazarlar tarafından 


, okuyucuya tanıtılmakta perde olarak, 


çalışılan elemanların kolon gibi çö- 
zümü yapıldığı takdirde yapılan ha- 
tanın ne olacağı da karşılaştırılabilir 
şekilde gösterilmektedir. 

Bu baskıda da üyelerimizin e- 
leştirisini , inşaat mühendisi arkadaş- 
lara yararlı olabilme uğraşısı içersin - 
de, bekliyoruz. 


522 — e ml 


İnşaat Mühendisleri Odası Yayınları ab m 


istanbul 
şubemiz 
taşındı 


Odamız Istanbul Şubesi uzun 
bir zamandan beri faaliyetini sürdür- 
düğü Harbiye'deki eski binasından 
taşınmıştır. Üye sayısının artması ve 
buna paralel olarak da çalışmaların 
yoğunlaşması nedeniyle eski bina ye- 
tersiz kalmış, özellikle proje vize 
ettiren üyelerimiz için gerekli olan 
geniş bir çalışma ve oturma salonu 
zorunluluk haline gelmiştir. 

Şubemizin yeni adresi "Halâs- 
kargazi cad. No. 309 Yılmazlar pa- 
sajı Kaf: 3 Osmanbey"dir. 
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ODAMIZ, 

CHP Gençlik Kolları 
Gizli Raporundaki 
İDDİALARI 
YALANLADI 
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ODAMIZ BAŞKANI ARİF 
MERDOL VE MİMARLAR ODASI 
BAŞKANI YAVUZ ÖNEN, CHP 
GENÇLİK KOLLARI TARAFINDAN 
HAZIRLANAN GİZLİ RAPOR HAK- 
KINDAKİ GÖRÜŞLERİNİ AÇIKLA- 
YARAK ODALARA İLİŞKİN İDDİA- 
LARI YALANLADILAR... 


Son günlerde sağcı basında 
savcıları göreve çağıran hiç de ya- 
bancısı olmadığımız yazılara rastla- 
maktayız. İnşaat Mühendisleri Oda- 
sı ve Mimarlar Odasının da adının 
geçtiği ve çeşitli gizli örgütlerle 
bağların olduğuna ilişkin hayali id- 
diaların, özellikle CHP Gençlik 
Kolları'nca hazırlanan "Gizli Ra- 
por" (1) dan kaynaklanması bizim 
kamuoyuna bu açıklamayı yapmamı- 
zı gerekli kılmaktadır. 


Bu gizli raporların hazırlan- 
dığı günümüz ülke koşullarına kısa- 
ca bakmakta ve gizli raporun nasıl 
bir işlev gördüğünü açıklamakta ya- 
rar vardır. 


MC İktidarının dışa bağımlı 
ekonomik politikası her yönüyle if- 
las etmiştir. İşsizlik, pahalılık ve 
enflasyon alabildiğine artmakta, diş 
politikada teslimiyetçilik devam et- 
mektedir. 

İşte bu nedenle işçiler, köy- 
lüler, memurlar, teknik elemanlar , 
ve öğrenciler üzerinde faşist baskı 
veterör ortamı siyasi ve ekonomik 
iflası gözden kaçırmaya yöneliktir . 


Ancak bu koşullar içinde ezilmek, 
istenen emekçi halkımızın bağım- 
sızlık demokrasi mücadelesi her ge- 
çen gün yeni bir güç kazanmaktadır. 
İşte bu nedenle ülkemizdeki egemen 
güçler faşizmi kurumsallaştırma ça- 
balarını hızlandırmakta, bir yandan 
yasa dışı faşist çeteler örgütlenerek 
yurtseverler üzerine saldırtılırken, 
öte yandan birtakım düzenlemelerle 
hayali tehlikeler yaratılmaktadır. 


Bu gelişim içinde CHP Genç- 
lik Kolları Genel Merkezi'nce ha - 


zırlanıp bazı günlük gazetelerde ya- 
yınlanan bu sözde "gizli rapor" hane 


amaçla hazırlandığı iddia edilirse 


edilsin objektif olarak uygulanmakta 
olan faşist komploların ve provokas- 
yonların bir halkası olmakta, bazı 
demokratik ve yasal örgütleri faşist 
çevrelere ihbar etmekte, onların el- 
lerine bulunmaz bir araç vermekte- 
dir. 

CHP'nin bir kısım yetkilile- 
rince de benimsenmediği belirtilen 
bu raporu hazırlayanlar hakkında hiç 


Devamı Sayfa 10'da 


BURSA VE EDİRNE TEMSİLCİLERİ... 


Bastarafı sayfa 6-7'de 


sürece de kanalizasyonun hesaplanan yaşama süre- 
sini tamamlayacağı da elbette ki şüphe götürür bir 
durum arzetmektedir. 

Otuz yıl sonra Edirne nüfusunun 100 bini aş- 
ması ve bir kişinin günde ortalama 200 litre su har- 
caması tasarlanarak İmar planına uygun olarak ve 
100 milyon lirayı aşan bir masrafla yapımı sürdürü- 
İen bu modern kanalizasyona yabancı çöp madde- 
lerinin atılması bile onun ömrünü kısaltdcaktır. 

Yeni yapılan kanalizasyon hakkında son ola- 
rak bir hususu daha belirtmek istiyorum. Kullanılan 
pissu debisi Meriç nehri debisinden düşük olduğun- 
dan Meriç'in kirlenme derecesinin de düşük olaca - 
ğı gerekçesiyle tasfiye tesisi yapılmadan kanali- 
zasyon doğrudan Meriç'e akıtılmaktadır. Tabi bu- 


“nada Meriç'e komşu olan ülkelerin nasıl bir tepki 


göstereceği sanırım kolaylıkla tahmin edilebilir. 

Fakat bütün olumsuz koşulların yanısıra en 
başta da belirttiğim gibi bu kanalizasyon tamam - 
lanınca Edirne, ülkemizdeki en modern kanalizas- 
yon şebekelerinden birine sahip olacaktır. 


EDİRNE BELEDİYESİ İLE İMZALANAN OR- 
TAK MESLEKİ DENETİM PROTOKOLU GE- 
REĞİNCE 15 HAZİRAN 1976'DAN İTİBAREN 
İLİNİZDE VİZE UYGULAMASI BAŞLAYA- 
CAKTI, BU KONUDAKİ GELİŞMELER NE 
OLMUŞTUR ? UYGULAMANIN TAM AN- 
LAMIYLA YERLEŞMESİ SİZCE HANGİ KO- 
ŞULLARA BAĞLIDIR ? 


CAHİT KARAHAN-Edirne Belediyesi ile tem - 
silciliğimiz arasında imzalanan sözkonusu proto- 
kol 15 Hazirandan itibaren uygulamaya girmiş - 
Hr, Biz temsilcilik olarak İ5 Haziran öncesinde 
yapılmış projelerin bu tarihe kadar bize bildiril- 
mesini ve bunların uygulama dışı olarak vize edi - 
İeceğini üyelerimize duyurduk. Bu statüde 15 Ha - 
zirandan sonra temsilciliğimize 45 tane proje gel - 


Ortak Belge ve Mesleki Denetim tahmin edi- 
lenin üzerinde başarıyla yürümektedir. Uygulama- 
nın yürürlüğe girmesiyle birlikte üyelerimizin pro- 
jelerinde kalite yükselmesi de hemen göze çarp- 
maktadır. Yalnız bu şimdilik yeterli değildir. Fo- 
kat düşündüğümüz bazı çalışmaları yerine getire - 
bilirsek belirli bir süre sonra proje kalitelerinin 
daha da yükseleceğini belirtebilirim. 

Zaten temas ettiğimiz bütün üyelerimizin pro- 
je kalitesinin yükseltilmesine taraftar olduklarını 
memnunlukla gördük. 

Uygulamanın tam anlamıyla yerleşebilmesi i- 
çin gerekli koşullara gelince; öncelikle bugüne ka - 
dar iyi ilişkiler geliştirdiğimiz Belediye'nin pro- 
tokola sonuna kadar sahip çıkması, vize işlerini 
yürütecek arkadaşımızın bu konuda yeterli ve pro- 
fesyonel olması, üyelerimizin işverene karşı Oda- 
mız tarafından güçlü bir şekilde korunması gibi 
şartlar oluşturulmal idir. 


SİZDEN SON OLARAK. TEMSİLCİLİK-ÜYE 
İLİŞKİLERİ VE TEMSİLCİLİK OLARAK YAP- 
MAYI DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ ÇALIŞMALAR 
HAKKINDA BİLGİ İSTEYELİM. , 


CAHİT KARAHAN- Bildiğiniz gibi Edirne 
Temsilcilik seçimleri daha yeni yapıldı. Biz tem- 
silcilik olarak belli bir çalışma programının ışığın- 
da üyelerimizle olan ilişkiyi geliştirmeyi amaçlı - 
yoruz. 

Bu çalışmalar içinde yapmayı düşündükleri- 
mizden bazılarını şöyle siralayabilirim: 

o Üyelerimizin mesleki bilgilenmelerini artı- 
racok seminer ve konferanslar düzenlemek. Bunlar 
arasında özellikle proje bürolarında çalışan üyele- 
rimizin yararlanacağı özel bir seminer veya kurs 
düzenlemek. 

o Mesleki seminer ve konfe: 


ansaların yonısı- 


ra üyelerimizin ekonomik ve demokratik sorunla - 


rıyla ilgili olarak da konferanslar düzenlemek. 

o İstanbul Şubemizin Elektronik Hesap Merke - 
zinden Edirne'deki üyelerimizin de yararlanmasını 
sağlamak, Ayrıca bu yararlanmayı sağlayabilmek 
için Istanbul ve Ankara'da düzenlenen Elektronik 
Hesap Bilgilenme Kursu "nun bir benzerini de Edirne 
de tertip etmek. 

o Üyelerimizin konut üretiminde 2, planda kal - 
dığı bilinen bir gerçek. Biz bu durumu önlemek i- 
çin belli çalışmalar yapmayı düşünüyoruz. Bunlar- 
dan birisi deM,E,B,'nın denetiminde Belediye Fen 
İşleri ile birlikte temsilcilik olarak düzenlemeyi 
düşündüğümüz Kalfalık Kursu, Çünkü mühendisin 
hazırladığı projeler, yetersiz ve bilgisiz kalfalar 
elinde uygulamada tanınamaz hale gelmektedir. Bu 
nedenle zaten düşük olan proje kalitelerinin pra- 
tikte dahada düşmesini önlemek için kalfaların 
belli bir teknik eğitimden geçmesi zorunludur. Bu 
kursu mutlaka düzenleyeceğiz ve kursu başarıyla 
tamamlamayan kalfaların Edirne'de iş yapmasını 
önleyeceğiz.Belediye ile bu konuda tamamen hem - 
fikiriz ve bunu başaracağız. 

o Bilirkişilik sorununa da el atarak belli bir 
düzenlemeyi sağlayacağız. Bugün bilirkişilik mü - 
essesi mahkemelerin bir bakıma keyfine kalmış du- 
rumdadır. Tabi bu durum şimdiye kadar uğraşılma- 
dığı için böyle olmuş. Biz bu durumu düzeltmek 
ve bilirkişiliği temsilcilik aracılığıyla sağlamaya 
çalışacağız. Böylece bu müessese disipline olacak 
ve ihtisas sahibi üyelerimizce adaletli bir şekilde 
sırayla yerine getirilecektir. 

Bütün bu çalışmalarımızda Odamızın ve İs- 
tanbul Şubemizin bize yardımcı olacağına inanı- 
Böylece Odamız 
birlikte 
vedemokratik sorunlarına gerekse de ülke 


yorum. tüm şubeleri ve temsil- 
cilikleriyle 


omik 


gerek üyelerimizin mesleki 
ekon 
ve halkın çıkarlarına olumlu yaklaşımlarda bulu- 
nacak ve kendisine düşen görevi yerine getirecek- 


tir. 


 Baştarafı 


di. 


mmm 


Baştarafı 
sayfa 8-9'da 


bir işlem yapılmadığı gibi bir kısım 
yöneticiler de bu kişilere halâ gü- 
ven duyduklarını açıklamaktadırlar . 

CHP yöneticilerini bu konu- 
da kesin, açık, hiçbir kuşkuya yer 
bırakmayacak bir tavır takınmaya 
çağırıyoruz. 


ünkü kamuoyu bu raporu 
çişleri Bakanlığı'nın gizli 
, Gaziantep ve benzeri o- 
laylara kadar uzanan tertiplerin bir 
parçası, olarak görmektedir. 


İnşaat Mühendisleri ve Mi - 
marlar Odası yöneticileri yıllardır 
kendi üyelerinin ve genelde halkı - 
mızın somut sorunlarından kaynakla- 
nan eylem programının uygulayıcıla- 
rı olmuşlardır.Bu çalışmamız egemen 
sınıfları öteden beri tedirgin etmek- 
dir. Ancak bu etkin ve tutarlı çalış- 
maları eleştiremeyenler kitlenin an- 
ti-faşist, anti-emperyalist özlemle- 


sayfa 11'de mizah 


def delinmiş, Yahya Demirel tahliye 
olmuş bu gidişle berat edecek olursa 
gümbürdeyen davulda patlayacaktır. 
Ne netice verirse versin hiç kimseyi 
alakadar etmeyecek her koyun kendi 
bacağından asılacaktır. Tezinde de, 
antitezinde de kanun şahsiliği kabul 
etmiştir. 

Son olarak şunu ilan ve isbat 
ederizki: Bu zamana kadar Anadolu - 
“dan çıkan pek çok devlet adamlarının 
gü ə Sayın Suleyman Demirel 


Alman 


— Mustafa Suphi çocuklarını Karadeniz 


imo'nun açıklaması 


rini dile getiren bu programların ge- 
risinde kalanlar, gerçek dışı ve so- 
rumsuzca ihbarlarla bizleri yıprat- 
maya, yıldırmaya çalışmaktadırlar. 
Odalarımızın çalışma alan ve prog- 
ramları açık ve bellidir. Odalarımızı 
siyasi örgütlerle organik bağlar için- 
de gibi gösterip sürdürmekte olduğu- 
muz ekonomik-demokratik mücade- 
leyi karalamaya kimsenin gücü yet- 
meyecektir . Yurtsever ve devrimcile- 
rin sürekli mücadelesi süreç içinde 
yalanları açığa çıkaracak ve tüm 
bölücü girişimleri etkisiz kılacaktır, 


Güncel ve en acil görevimiz 
en geniş tabanıyla oluşacak anti-fa- 
şist mücadeleye katkıda bulunmak ve 
bu mücadeleye yılmadan omuz ver- 
mektir. Bu mücadelede bizlere düşen 
görevi yerine getirmeye kararlı ol- 
duğumuzu kamuoyuna ve ihbarcılara 
duyururuz. 


tişmiştir. Ve bu başbakan Türkiyenin, 
bin sene sonra geleceğini bilen ve 
büyük Türkiyeyi kurmak için çalışan 
bir milliyetçidir. Hasetten, kinden 
çatlayanlar onun için onunla çok uğ- 
raşmaktadırlar . 

Onun için kendisile öğünüyoruz 
onun için müslüman Türk Milleti gibi 
İspartal ılarda şerefli insanlardır , Sam- 
sunda bizim karşımıza çıkan kızıl mi- 
litanlara anlatmak isterizki, Bu gün- 
lerde Denizliden Necip Aliler, Trab- 
zondan Topal Osmanlar çıkacak bu 


ve — sularına rına gömecektir. 


11 DEMOKRATİK KURULUŞ 


Baştarafı sayfa 


kındaki yasalara uymayan açıklama- 
sından önce bu tür olayların çıkması 
dikkat çekici olmaktadır. 

Yığınların demokratik mücade- 
lesini bu çok denenmişoyunlarla en- 
gellemek isteyen egemen güçler, bu 
kez de,geçmişin MİT raporlarına da-- 
yalı sıkıyönetim Savcısı iddianame- 
lerine benzer sözde gizli bir raporu 
C.H.,P. içindeki bir kesim kanalıyla 
piyasaya sürmüşlerdir. 

MC Felsefesi paralelinde, ege- 
men çevrelere yaranmayı amaçlayan 
bu kesimin .sözü edilen girişiminin 
yalnızca faşizmin yararına olacağı 
açıktır. 

Tüm bu girişimler artık gerçek 
amacı ve senaryosu herkesçe bilinen 


bir oyunun parçalarıdır. 

Temelde işçi sınıtını ve diğer 
emekçi kitleleri hedef alan bu tür o- 
yunların boşa çıkarılması tüm demok- 
ratik güçlerin bağımsızlık ve demok- 
rasi mücadelesinde üstlendikleri gö - 
revleri tutarlılık ve ciddiyet içinde 
yerine getirmelerini zorunlu kılmak- 
tadır. 

Bizler egemen sınıfların değil 
halkının çıkarlarını savunan kitleler 
ve onların örgütleri olarak bu tür o- 
yunlardan yılmayacağımızı, mücade- 
lelerimizi güçlendirerek sürdüreceği- 
mizi söylüyoruz. 

Asılsız iddialarla sözde gizli 
rapor düzenleyicilerine, bunları kul- 
İananlara ve halkımıza duyururuz. 


DUYURU 
ELEKTRONİK 


8 TEMMUZ 1976 TARİHİNDEN İTİ- 

BAREN imo ist. sb.NİN YENİ 

BİNASINDA FAALİYETİNE DEVAM 
EDECEKTİR. 


“dü 


MİZAH VE MİZAH DERGİSİ DEYİNCE 


AKLA İLK OLARAK HÜRRİYET HOL - 

DİNG VE VEB OFSET GİBİ BURJUVA- 

ZİNİN BASIN TEKELLERİNİN ÇIKAR- 

DIĞI Gir Gir, arşaf ve Fırt GİBİ 

MİZAH DERGİLERİ GELİYOR... 
FAKAT GEÇENLERDE ELİMİZE 
ÖYLE SİR TANESİ GEÇTİ Kİ, 
MAKALE DALINDA MİZAH YA- 
RIŞMASI AÇILSA © BUNLARIN 
EN DEĞMESİNE BİLE PARMAK 
ISIRTACAĞINDAN HİÇ ŞÜPHE- 
NİZ OLMASIN... 


İsparta'nın Senirkent ilçesinde SENİR- 
KENT POSTASI adıyla yayınlanan bu 
gazetede "İSPARTALI TÜRK MİLLETİ 
İÇİNDE EN ŞEREFLİ İNSANDIR. ONA 
ŞEREFSİZ DİYENLER ALLAHSIZ KO- 
MÜNİSTLERDİR. EN MUZİR TEŞKİLAT 
MÜHENDİS VE MİMAR ODALARIDIR" 
manşetiyle yayınlanan mizah şahese- 
rinden sizleri yoksun bırakmaya hakkı- 
mız olmadığını düşünerek kısmen yayın- 
liyoruz. 


Aralarında Vedat Dalokay gibi 
kızıl malların bulunduğu Türk Mühen- 
dis ve Mimar Odaları odıla bir teş- 
kilat vardır. Bunların birde birliği 
bulunmaktadır. Birlik birlikten ha- 
berleradılabirdergi çıkarır. Ayrıca 
İnşaat Mühendisleri Odası adıla baş- 
ka bir teşkilat daha mevcut olup, bu 
teşkilatın Istanbul şubesi tarafından 
da teknik güç namıla başka bir dergi 

| yayınlanır. Bu teşkilatlar içinde i- 
manlı vemilliyetçiler ekseriyette ol- 
duğu halde solcu ve azınlıkta olan 
şirret bir gurup onların suskunluğun- 
| dan ve bilhassa omursamazl iklar ından 
| istifade ederek her halile aşırı görü- 
| nen bu teşkilatların idaresini ele ge- 
| çirmiş bulunmaktadırlar. 

Dergilerini tetkik ettiğimiz za- 
man aralarında ılımlı solcudan tutta, 
ihtilalci sosyalist, kıpkızıl kominist- 

| lere varıncaya kadar Leninci, Stalin- 

ci, Maocu ve Kastrocu şortlanmış, 

| satılmış anarşistler vardır. Bunlara 

| örnek geçenlerde Malatyada eyleme 

! geçen ve emniyet kuvvetleri ile ça- 
tışma sırasında gebertilen mühendisler 

| odalar içinde bu muzir gurubun yol- 
daşlarıdır. 

Şimdiye kadar bu teşkilatlar hak- 
kında düşündüklerimizi ortaya sermek 
istemişsekte, mahalli bir gazete ol- 

 duğumuzdan sonra deyip geçmiştik. 
| Yakın zamanda içlerine girmekle, 
> İşyüzlerini daha iyi anladığımızdan 
| i bu Allahsızların kızıl vicdanlarını 
çırılçıplak meydana koymak farz, va- 
| cip gibi boynumuza borç en kudsi bir 

| - Tanrı emri olmuştur, 
Çıkardıkları dergilerde, Cum- 

, “ğa 

o huriyet , Milliyet , Vatan ve Politika 
f gibi günlük basının Marksist yazarları 
— bir yaru, Mehmet Ali Aybar, Mihri 


şaat mühendisi Yunus İr- 
laycı aynı yere tayin ol- 
muştur. Kızıl militanlar 
yeni bir şikâr (Av) bulmuş 
gibi oğlumuza sondaj yap- 
maya başlamışlardır. Fa- 
kat ne mümkün, karşıla - 
rında dinden, imandan 
yoğrulmuş. sapına kadar 
milliyetçi kandırılması 
mümkün olmayan, solun 
karşısına, kendileri- 


nin tam zıddı çelikden bir çekirdek 
vardır. Bu tersliği kendi gazetemize 
yazdığı yazılardanda bellidir. Üste- 
lik milli cephe hükümetini destekler 
Adalet Partisi senpatizanı, hele 
hepsinden kötü birde İspartal idir. Buz 
tün bu manileri bertaraf edip kendisi - 
ne çengel takmaya imkan yoktur. 
Nihayet kızıl u şaklar çıngar çı- 
karmaya karar vermişlerdir. Samsunda 
Hamdi restorant denen yerde geçen 
hafta yemek yerken aldıkları içki bo- 
zukmizaçlarını harekete getirmiş o- 
lacak ki, konuşmaları ormandan, sun- 
taya Mobilyadan Yahya Demirele ge- 
tirmişler ve en sonunda şerefsiz İspor- 
fal ılar şerefine kadeh kaldırmışlar işte 
yedikleri bu herze sabır bardağını ta- 


TEMEL 

INŞAATI 
Yerinde dökme 
b.a. sonda) 
kazıkları 


ÇELİK 
KONSTRÜKSİYON 
fabrika 
hangar 


dak adli yetin hü qet diğirdir. Dünguya geliş 


şırmış ve oğlumuz netis müdafası ha- 
linde atılan bu çirkefi aynen iade e- 
dince aralarında çatışma çıkmıştır. 
Çatışma dışarda kahbelik halini almış 
işin en adi ve acı tarafıda, sözde il 
komşumuz olan Denizlili satılmış bir 
mühendis, Trabzonlu militan kalleş 
mühendise yardımcı olmuştur, Bira- 
kalım komşuluğu hemşehriliği son za- 
manlarda sadece Ispartalı olmak bile 
bunlar gibi namertlerin nazarında ca- 
nına kıyılacak düşman sayılmaktadır. 

Şunu hemen ilan ve ifşa edelimki 
Türkiyede dışmemlekeflere mal ihraç 


sanayi yapılarında çağdaş teknoloji 
MİLYARLIK YATIRIM ve TESİSLERDE 
KALİTE ve GARANTİMİZ VAR 


BETONARME 
KÖPRÜLER 
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| LABORATUVAR 
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İsparta”lı Türk Milleti içinde En Şerefli insandır 
ONA ŞEREFSİZ DİYENLER ALLAHSIZ KOMİNİSTLERDİR 
En Muzir Teşkilât Mühendis ve Mimar Odalarıdır_ 


Anadolunun Sesi Demokrasinin Kalesiyiz. 
———— 
SAHİBİ 
S SELMAN IRLAYCI 
İdare Yeri Hükümeti Civan TLF. : 63. SENİRK MT 


İLAN TARİFESİ 
YILLIK Abe M.T 


Mer sl Müdü 
ABDULAH ALP 


mandətlerə 


eden hazineye döviz getiren, kanun 
gereğince pirim alan hemen Sayın Baş- 

kanın kardeşleri, yeğenleri değildir 
değildir ama gel nemrutlara söz anlat 
çünkü maksat Üzüm yemek değil, bağ- 
cıyı döğmektir. 

Mahkemeye intikal etmişbir da 
va içinüzerinde bir şey söylemek is- 
temeyiz fakat tahminimiz odurki mo- 
bilya yolsuzluğu iddiasınında 27 Ma- 
yıs yalanlarından farkı olması gerek- 
tir. Nitekim geçen duruşmada çalınan 


Devamı 10.sayfada 


GEÇİRİMSİZLİK 
PERDELERİ 


İSTİNAT 
YAPILARI 


DERİN SU 
KUYULARI 


ENJEKSİYON 


ALTINOK MÜHENDİSLİK TE 
ÖCREV'E HAZIRLIK... 


> GREV VE 
TOPLU SÖZLEŞMELİ 


SENDİKAL | 
HAKLAR İÇİN 
MÜCADELE 
SÜRÜYOR... 
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Teknik elemanların grevli, toplu sözleşme- 
li sendikal haklarını elde etmek için verdikleri 
mücadele yeni boyutlara ulaşarak sürüyor... 

İstanbul'da ALTINOK MÜHENDİSLİK MÜ- 
ŞAVİRLİK FİRMASI'nda, çalışanların tümünün ka- 
tılmasıyla sendikal hakları kazanmak için direniş 
başladı... Altınok Firmasında çalışan 13 mühendis 
ve mimar ile | teknik ressam ve çay ocağında ça- 
lişan 1 işçi BANK-İŞ SENDİKASI'na girerek sen- 
dikasına girerek sendikal haklarını kullanmışlar, 
fakat bir süre sonra işveren Enver ALTINOK sen- 
dikanın toplu sözleşme çağrısını reddederek fir- 
madaki tüm çalışanların işine son vermiştir. Bunun 
Üzerine aralarında 6 inşaat mühendisi arkadaşı- 
mizin da bulunduğu büro işçileri 10 Haziran 1976 
günü direnişe geçmişlerdir. 


Bundan sonra işveren polis baskısı ile dire- 
nişi kırmaya çalışmıştır. Polis, direniş afişlerini 
indirmeye, baskı yaparak direnişi dağıtmaya ça - 
balamışsa da, çalışanların birliği ve kararlılığı 
karşısında hiç bir sonuç elde edememiştir. 

İ Temmuz 1976 tarihinde Bölge Çalışma 
Müdürlüğü işveren ve sendika arasında Uzlaşma 
Toplantısı düzenlemiş, işveren bu toplantıya avu- 
katını göndererek sendikayı kabul etmediğini bil- 


Bunun üzerine BANK- İŞ SENDİKASI, 
2 Temmuz 1976 tarihinde işverene GREV İLANI 
kararını bildirmiştir... 

Direniş, tüm katılanların bilinçli kararlı- 
lığı, birliği ve disipliniyle sürmektedir. Direnişe 
tüm ilerici demokratik kuruluşlar, sendikalar ve 
başka işyerlerinde grev sürdüren işçiler büyük bir 
destek göstermişlerdir. 

Aşağıda, ALTINOK Mühendislik Müşavir- 
lik Firmasında çalışan arkadaşlarımızın gazete- 
miz aracılığıyla tüm üyelerimize ve kamuoyuna 
duyurmak amacıyla kaleme aldıkları bir yazıyı 
aynen yayınlıyoruz. 


Teknik elemanların çalıştıkları özel bürolar, 
işverenlerin çıkarlarını tamamen ön plana alan 
mevcut düzenin işyasasının bile uygulanmadığı, 
buna karşılık sömürünün pervazsızca sürdürüldüğü 
birer ilkel iş yerleri halinde bulunmaktadırlar, Bu 


t ı 
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verenler, sendikal olarak örgütlenmemiş teknik 
elemanlar üzerinde baskısını arttırarak, onları her 
an sebepsiz bir şekilde işten atabilmektedirler. 

Tarihin her döneminde, ezen ve ezilen, sö- 
müren ve sömürülenlerin mücadelesi görülmüştür. 
Bu mücadelenin ezilen ve sömürülenlerin yani ça- 
lışanların o başarısı ile sonuçlanabilmesi için tek &.. 
koşul birlik ve beraberliğin, dayanışmanın sağlan- 
masıdır. Bu ise ancak örgütlenmekle sağlık kaza- 
nır. Bugün ülkemiz bütün diğer göri bıraktırılmış 
ülkeler gibi emperyalist-kapitalist sömürü zinciri - 
nin halkalarından birini oluşturmaktadır. Sömürü- 
nün geçerli olduğu sınıflı toplumlarda sömürülen 
vesömürüden zarar görenlerin, ezilenlerin egemen 
sınıflarca baskı altında tutulanların hak ve çıkar- 
larını korumak için örgütlenmelerinin kaçınılmaz 
olduğu açıktır. 


İşte biz ALTINOK Müşavir ve Mühendislik 
Firması (Bürosu) teknik elemanları olarak BANK-İŞ 
Sendikasında örgütlendik, 

Tüm çalışanların vazgeçilmez hakları olarak 
gördüğümüz grevli toplu sözleşmeli sendikal hak- 
larımızı işverene karşı korumayı ve bu yolda sonu- 
na dek mücadele vermeyi devrimci bir görev olarak 
kabul ettik. 

Daha önceleri demokratik kuruluşlarda mes- 
leki odalarda görev yapan ve kendisinin emekçi 
olduğunu iddia eden işverenimiz sendikalaşma ha- 
reketimizi duyar duymaz hepimizin işine son ver- 
meye,artık çalışma olanağımızın kalmadığına mev- 
cut düzenin yasalarını bile çiğneyerek karar ver- 
miştir. Biz 14 teknik eleman olarak bu sendikal 
hakkımıza yapılan saldırıyı kınıyor ve gereken, 
cevabi vereceğimizden hiç kimsenin kuşkusu olma- 
ması gerektiğini duyuruyoruz. 

Emperyalizme bağımlı sanayileşme süreci i- 
ginde bulunan ülkemizde teknik elemanlara ve on- 
ların ürettiği artı-değere duyulan ihtiyaç  tartışı- 
lamaz. Çalışanlar gurubunun bir parçasını oluştu- 
ran teknik elemanlar, işçi sınıfı ile bir bütün ol- 
mak durumundadırlar, dolayısiyle anayasal sendikal 
haklara sahiptirler, 

Bugün ülkemizde çok fazla sayıda işçinin 
birlikte çalıştığı büyük iş yerleri mevcuttur ve bu 
işyerlerinde bilinçlenmiş ve aralarında sağlam bir 
birlik oluşturmuş bulunan işçi, sınıfının üretimi dur- 
durma eylemleri, işverenin büyük çıkar kayıpla- 
rına sebep olabilmekte, işçilerin kendi hak ve is- 
teklerini kabul etmeye zorlayabilmektedir. Bu ka- 
dar büyük işçi kitlesinin Iş akitlerinin feshi ve bir 


e 


başka işçi kitlesiyle işyeri faaliyetinin devamı 
gene işveren çıkar dengesinin aleyhinde kalabil- 
mektedir. Halbuki teknik elemanların sendikal 
haklarını kullanabilmelerine yalnızca bilinçlen- 
meleri yetmemektedir. Zira çok fazla sayıda tek- 
nik elemanın birlikte çalıştığı büyük işyerleri he- 
nüz yoktur. Teknik elemanlar bürolarda şantiye- 
lerde, fabrikalarda etkin üretim katkılarına rağmen 
sayı itibariyle güçsüz kalmaktadırlar. Kamu sektö- 
ründe bulunanların ise sendikal hakları, mevcut 
düzenin yasaları ile yasaklanmıştır. Dolayısıyle 
sendikal haklarını kullanmak isteyen bir teknik 
elemanın işten çıkarılıp yerine bir yenisinin kon- 
ması işveren çıkarlarına uygun düşmektedir. 


Bu görüşler altında ALTINOK Müşavir Mu- 
hendislik Firmasındaki ilerici demokratik olayı ö- 
zetlersek; firmada çalışan teknik elemanlar, bu 
sömürü ve sosyal dengesizlik ortamında kendi so- 
runlarının bilincine varmış ve haklarını;elde etmek 
için sağlam bir birlik oluşturmuşlardır. Tüm çalı- 
şanlar gibi gerçek sosyal kurtuluşun işçi sınıfı mü- 
cadelesi sonucunda çözüme ulaşacağını bilerek, bu 
amaçla ALTINOK Mühendislik Firmasında çalışan 
teknik elemanlar BANK-İŞ bünyesinde örgütlen- 
mişlerdir. Bunun üzerine İşveren Enver ALTINOK 
kendi sınıfsal çıkarları doğrultusunda hareket et- 
miş ve sendikalaşan teknik elemanları işten atma, 
"işyerini kapatma" gibi anayasal suç olan eylemle- 
re girişmiştir. 


Bizler tüm teknik elemanların grevli ve top- 
İu sözleşmeli sendikal haklarını elde etme müca- 
delesinde örnek bir davranış olduğuna inandığımız 
bu hareketimize tüm ilerici-devrimci demokratik 
ve mesleki kuruluşların etkin bir şekilde destek o- 
İacağına inanıyoruz. 


SİSAG 
TEKNİK 
ELEMANLARI 


geNDİKALAİ . 


Ankara'da Hacettepe Vakfı kuruluşların- | 
dan olan SİSAG Limited Şirketinde çalışan iki 
yüze yakın teknik eleman SOSYAL İŞ" te sendi - 
kalaştılar .Sosyal-İş Sendikasının işverene yaptığı 
toplu sözleşme çağrısına işveren uymayıp toplan- | 
fiya katılmayınca sendika gerekli işlemleri yerine | 
getirmeye başladı. Şimdi SİSAG işçileri dayanış- | 
ma içinde gelişmeleri izliyorlar, İstanbul "daki i 
ALTINOK direnişinden sonra, Ankara "daki SISAĞ 
sendikalaşma hareketi, teknik elemanların grev 
ve toplu sözleşme haklarıyla donatılmış sendika - 
laşma mücadelesinde önemli bir adım olacaktır. 


